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1. FICHA DE IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

DATOS DE LA ORGAMEACHEN

RAZon SOCiaL ATUPHTAMIENTD DE BARAASTRO

MIF R S

ErCe R CHLF SO CTAL 548 TOIRS T T, 2
RESPOMNESABLE OF Ly EMNTIDAD

MNOMBRE FASLTINIS TISFRA T FD

CARGH melHELARELR GENERSL

TELF. b= By R

E-MUAIL e ad harhasshooarg
ACTINNADO

SECTOR ALCTIIDAD SDOPAIMISTRACIER FURL 26

CHAE 2411

DESCRIPCIGN DE Lo ACTIVIDAD ArJl TN CHTE DL BARDASTRO

DISPERSIGM GEQGESEICA ¥ AMBITO DE BANBASTRS

ACTUACIN
Bl MENSIGN
PERSOMAS TRARAJACHIRAS (o L) TOTAL 35
CEMTROS DE TRABAJD 1
ORGAMIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

DISFOME DE DEPARTAMENTO OE sl
PERSOMAL

REPRESEMNTALGIOM LEGAL DE . MUJERES - HOMERES
TRABAJADORES ¥ TRAEA[ADORAS
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2. MARCO NORMATIVO

Elderecho alaigualdad de lralo y de oporturinades esur derechs fundamental que gueda
recogidoan elardicels 14 de |3 Copstitucion Espafiola. No obstante, la dificultad para hacer
rtective dicho deracho ha dervado en lz elaberacion ge mdliples normathas especiicas

en raceria d=izualdac,

La mas reconacida 23 13 Ley Organica 372007, de 22 derearze, wara ly gualdad alecliva de
mujaras y hombres (BOC nur. 71 do 23 de rmarza), cuva objeliva principal g5 “hacer sfectivi
el derecha deigualdad ce treta y de apartunidades aalre mujeres v hombres, en particuiar
muedianla la slirinacion de |z discriminacion de la mujer, s2a cual fusre zu circunscancia o
condician, en cualesquiera de los ambitos de la vica v singularmerte, en las caforas
paltica, civil, labaoral, econamica, social v culwral para alcanzar dne socedad inds
democratica, mas justay mas solidaria”
El Beal Decreto-ley o/25319, da 1 de marze. de medidas urgentes para garant’a oe la
igualdad de trato vy de aportunigacos entre muojeres y hombres en el emplen v la oocupacion,
ircoreara cambios iy significativos en dicha Ley Organica 302007, de 22 de marzo, Bn
rmateria du planes da iguaidad:

o Lstablece fa obligatoriedad de que tadas las emaresas con circuenia o mas

persanas trabajadaras daben elabarar y aplizar un 2lan de igualdad.
o Erumera los elemantos y conlenidos minimes gue dege contensr &l plan de

igualad:

1. Diagnaston de la siluacion negociadn, #n su caso,

o

Ohbjetivos a alcanzar en conaxion con las estratepias y practicas dicigidas a su

CUNEELLCiEn.
1. Sisbermas eficaces de sepuimisntn y avaluarian de los objetives fijados,

o Latablece unregistro en al que deber quedar inscritos todos los planss de igaaldad,

|
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= Ordara al Gobicrna (por medin del nuevo arlculo 456 de |z Ley Orpanica 32007,

e 72 de marso) a llevar @ cabo el dessreollo reglamentario de los alanss de
ipualdad.

£l Raal ‘erp F012020. de 13 de gotubre, por el que =e regulan los planes og 1gualdad y

su reglstre v ose modifica el Real Decrelo 713, 2010, surge pars dar currplimienta al

mandatn da desarrollz reglamentario estableciao en ol articule 46.6 de la ley Orgdnica

3/2007, Del misma modo, “sirve de instrurmants para impulsar la igualdad real y stechva

aptre mmujeres y mormbees canforme a lo dispuests en los arliculas 92 y 14 de la

ConsliLacidn espafiola. y el articulo 1£ ge la Ley Orgdnics 3/2007, de 22 de marsa, dade gue {J'

lzs planes y medidas ce igualdad ertas empresas son wnicstruirents efcaz para combalin
las posibles tormas de discrimingcdn existertes en el dmbile de las srganizagiones y para
pramoves camilios culturales que eviten sesgos y estaraction re pénera aue sigusn
trenanrio la gualdad real entre mueres y hombres. Ademds, los planss de igualdad
taThign se articulan come dn nstrumento de mejora de las arganizadionas en cuanto a su

Imagen. clma laboral y rentzbilidad.”

Sin grejuicic ge previsionas disbnias acerdadas en coveno colective, el Real Decreto
A01:2020, de 13 de octuare. de conlormidad con lo pravisto 2n las ardialas 4oy 46 d2 la
Ley Orpdnice 32007, de 22 de marzo, 2stablece que “los planes de igusldan, incluldos 125
diagnosticas previos, deberdn ser cbjeto de regociac dncan la representacion legal de las
oersanas trakajadoras’, Enlas enpresas conde no exista la representacian legal referizg,
af plan ge iguaidad serd negaciada con los sindicatos mMas rearesentalvos y con los
sindicalus represcnistives del sectar al que pertenczoa la emaresa”

Asimisma de acuerdo al Beal Decreto FI2050020, de 13 de cotubra, neagualdad rezrbutiva
aptra migjares ¥ hombres, que complemenca s regulacion cenzeniaa en el Real Secroto
§01/920, de 73 de polubire, los planes de igualdad deban incluir un Registre Retribulive, asi

coma una Auditona Retribuliva gue cornprusae si el sisterna relrisubive dela srganizacian,

T4
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de manera transvarsal ¥ comzlera, cumple con la aslicacian efactiva de princpio da
ipualdad entre muajaces y hombres en materla de retribucion,

Lo estos das uitiros Redles Decretos se avanzas en & cumaolimiento de los Objatives da
Desarrolic Sostenible (CD5) de la Agenda 2030, principalmente on los OGS 5 Clgualead de
ganere® vy B ("Trabajo decente y credimierta ecandmize™, v onconcreta e el cu mplimieris

g las rmelas que se indicar a conlinuacizn;
21, Puner fin & tedas las formes de discriminacién contra las mujerss

- 5.2 Eliminas Lodss las formas de violercia contra laz mujores v las nifas en los

ermbitos publicos v srivados

=4 Recanocer la impeortancla de los cuidados y forrentar la carresponsaailidad

- 5.5 Asegurar |4 particioacion plera y efectiva de mujeres y la igualtad ge

chartunidades de |iderazgs

8.5, Lagrar el emolea plero y praductiva y 8l trabajo decenla para todas las Tujeres
y L iombres, incluidos las dvenes v las personas con discapacioas, asi coma la

ipualdad de remuneracidn por frabajo de igual valar
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3. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN
|

El prezente Plan oe lgualaad na sion seserila por |la Comisidn Negociadara del | Flan da {
lgualdad del AYUNTARIENTD DE BARBASTAD constituida pors |JI‘
|

Enregresentacion de la empresa; |I

Fermanao Tarres Chavarria, alzalcde

Blarce Zalirnds Sanz, conogcl

Adrian Cacconi Mosed, cone|a|

Ao parie deld cepresenlacion de la plactilla

Vanesa Galara Vusas (LUGT)

- Raman Cerera Sampistro (CC0O0)

Daniel Bagueria Salamera (C5IF)

Las paries negeciadoras har acordade que la Comisiar Negociadara liene las sipuienlos

I:.I!J'r'lFJE!:I:-!HI!. il
wegociacidn y elaboracidn del diagndstico y ge las med'das que ‘negrar & Flsn de

lzualian,
Slanoraciar del inforrre de los resallados del disgedstico.

identificacion de laz med das priaritariaz, ala luz 2el diapndsticn, su drmbilo de
aptizacién, los medias materiales y 1Umanos necesarios 2ara su mplantscian, asi
como las persanas o drganos respansables, induyendo un cranograma o

Ertiaricnes.
irnpulse de la implantazion del Plan da lpaaldad en la ermpresa,

Definician de los indicadoras de megicion y los instrumentos oe recopidz ne
infirmacdn neccserios pera reglizar el seguimiznto y evaluzcidn del grado de

curmpimienta de las medicdas dol Flan de lgualdad mplantadas
Remizion dal Plan de lgualdad que Tuare sprobade acte la aalaricec labaral

competents 3 efectos de suregistro, depdsito y pualicacian,

]
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chimpulso de las primeras accionss da infarmacian y sensibilizacién a la planzilia,

Las cersonas Qde integran la Lomia'én Megodadora debie-dn chservar er tods moments
el deher de sigile can respecto a agquella irfaormacion gqus les havs sioo expresamente
comdnicada con caracter seservada, Bn tods caso, ningun tizo de documento ertregadn
pot la empress a esta Corisicn podra ser utilizads fuera dal esricto Smbila de aguella ni

para lines distintos de 125 que motivaron suentrega.

Ef asa de vacancia, ausencia, dimision, finalizacidn del mandata o qua le sea satirado por
las parsanas que lgs designaron, por impesibilidad o cagsa [dsbficasa, las persanas que
incegran 13 camisidn seran sustitdlaas. Les personas que daen de tormar parte de lz
Comision Mogociadora ¢ Quo representen 4 la ampresa serén ~eemplazadas par esta, v s
reprosentan @ la plantilla serin reemplazadas por el argane de represcntoclén logal yia

sird cal da la plartilla de contormidad con su régimen ge funcionamlaento intermna,

Lrel supaesta da sistilucén se ormalizara aar escrito 1a fecha de la sustitucidn v motive,

indicarda namb-e, apellidos, DNy caspo tanto oe la persona zallante, como de s entrante,
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El aresente Plan de lzuzlzaz wa girigido a mwodas las personas orebajazoras ool
AYUNTAMIEMIT Db BARBASIHO, indepandientemanta oe su [nma de cantralaciin
labicral, inchidas las parsanas cor coniratns fjns discont nues, con coqt-ams de duraciar
d=terminada v personas cedidas por empresas de trazaio emeorsl duranta los aeriodos

de prestacidn de serv cias.

El arebito tarditorial se lacaliza en Barbastro, Auosca, Lszafta, senda el comicilic de la
orgarizacian el sigulente:

+  Flaza la consbiucidan, 2 j
“lacual Plan de lgealdad terdrd una vigenca de cualro aftos, desde el dis 25 de mayo de it
2025 al dia 25 de mayo de 2027 iu
el alan de iguaidad se maniend -4 veerte durane este glaso entanto la normativa l=gal o I

carmvencional ne obligus & su revision o la experencia indigue su nefesario ajuste, /]
]

pudiendose establecer eccianes especificas dirigidas a srupes de interé: de la encldad.
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5. INFORMACION DE LA ORGANIZACION

5.1. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

La admiristraciar gihica tens coma chietivo administrar v gestionars de manerd hall vy
ransparenie o5 recarsos del Cetado, tonoo [2s materiales como los humanos, demanera

gue guieds satlsfacer necesidades primordialas de la sacledad.

Lzs recursas gel Cstooo estdr corformada: por el aatrimoris ¥ bos Gienes recaddagos

entre la poolacide de un pais y, por esa se denominan recursos poblicos,

A través de la Agministracién pablica el Lstedo se encarge de recaudar, arganizar y
redistribur los recursos posl cos para gue la pobtacidn deponga de toda lo necassrio para

vivir y desarrollarse de maneara digna,

ca Adrministractn pdblica. gue es regolada por el Poder Bjecotive, reguala las actividades de
a riudardania, atraves de normas sociales e imaositivas, y de o sectoes privados, 3 rraves
de Marmas econdTioas e impositivas.

Por tanto la Misian del Ayuntamiento es gestionar de mansra eficiente o5 recursos
eConomicos y Tateriales del municpio para mejosar |3 calidad de vida 2e 13 diudadaniz,

enienda en cuenta sus expectativas v comprometidas con el interés genasal,

El Ayurntammisnta de 2arbascro cusnta con Convenio Colectivo aropio ara ol Persanal
Latoral del Excelertizims ayuntamicerts de Barzasiro, on el gue se desarrallo ur apariedo

para el persohal funcienario. Cabe destecar gque el oresente Flan de Igualdad también

Frmpleado Pablico y el propio Fstatuto de los Tragajadores,
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5. RESULTADOS DEL INFORME DIAGNOSTICO

La plarilla el AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO se comipone par sofo un 425 de mujeres,
pas tanio, nos encostbramnos delante de ure erpresa an ls gue existen mas nombres que

Mmujaras.

Las principales FORTALEZAS y DEBILIDADES de la arganizacion encanliatas en materia

de igualdad “ucron las siguisntes,

ﬁl.H.EF'-.DE PROCESO DE SELECfIﬂN ¥ CONTRATACION

Fartalezas
= Todsos los procesos da selaccdn estan regulados por normatha
= Se cublican todas las olerlas sor madics electranicos sl alcance de todg el mundo
= Mo se raalizan sunoaniretaciores

Dehilidades

=» Las serzonas encargadas de la seleccion de persanal no han recibida formacian en
izuzldac.

= Seabserva una rmayor tanbldas de mujeres que raasan baja on el Ayuntamiencs por
finalizacidn de conzratz, por tant, éstas benen wunas caracteristioas de cantratacion

inferiaras ala da los pombres; mas temaoralidad.

Recorrendac ongs:

» Raalizar fzrmacidn en igualdad 20 la empresa al personal de selaccon /o al tribunal f

rla rarda saleccdn

$
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AREA DE CLASIFICACION PROFESIOMNAL
Fartalezas

aprobada,

=+ Laclasificacidn arolesional se realiza a través de una relacion de puestos de irabajo

< Seorcgdla par la Ley de Presupuestos Generales del Estado al traterse de una
aermirdstr acidin paalica

2 5Se ha realizads una valoracidn de puestos da t-a93je junte can la rearesentacion
lzgnl da los trabsjaderes v las trabajadosas

|
i
1
= i
I|l !
| S8
Debilidades T }
II .
1
* Mo s2 canlernpla poner en mrarche redicas de accion posicha para la
infrarrapresentacian,
= Sigue reflejdidose |z division sexual del lrabajp a traves de los deparlarmentos
Ferrinicados v masculinizados,
BEecotendadiongs:
o

Incorporar madidas de accion gositva on las canvocstarias
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AREA DE FC:RMACIL':IN PHUFEEIDNP-L

Fortalezas

Debilidades

= Laformacon se desarrolla er horaria lsberal

= Mo exista adaplacitn de los cursas para facilitar 2 asistencia 4l personal ajornada

parsial o con reduccion ne 2sid

2 Mo exste formacion en igaaldad ropaqa persoral cororeta
en ganeral para toco el eguipa del Ayuntarrienbs de Barbasoro,

2 Las recesidades se cletectan ge maners indivicual difectamente a 1050335 suparioras

Rocomendaciones:

¥ Adapracion defa formacion ala jornada lsboral de toda la plant'lia

+ Farmacion en igualdad
Deteccian de necesidades formativas a Loda la plantilla

v

Gin sos Dancionas =l

Fortalezas

AREA DE PROMOCION FROFESIONAL

vertical y mavilizhad

2 Se pricriza promocian inlerna para puestas valantas,

Debilicades

ReraTienoaricrss:

b

=< ‘o estan arganizedos los cosibles itnerarics profesiarales,

sstablocor posibles itinerarias profesionales.

= La promocion s2 regula por Careenia sienda stz premacion interna, horizartal o

16
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AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

Fortaleras

# Les hofas extras'empre 52 compensan con descanso o abons de las gradficaciones

a elaccicn del trabajador ala rabzjadara

+ Las persanas ae la plantilla que citén a media jornada pueden decdir ¢l womn y

carcretar la hora ae trabajo.
Debllidades
< Cxisleriiz ae concratacion parcial y tarnporal en la antdad

= Mo s lene en cuerta el jmpacto que los riesgas labarales tieren scbre las

Crabsadaras v los trabajacares, es declr, comn afecta sobre cada sexo,

2 Mosecontempla en s evaluacier de riesgos madidas para los rissgos laborales gue

pusdan z'aciar ala creconcezcidn, embaraso y lactancia.

Eecomerdaciares;

«  Contamplar &l embarazo, preconcepcdén v lactancia en los difererces Fledgay

lzborales analizadas 21 cada uns de los oueslos,

AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA FAMILIAR, PERSOMAL ¥
LABORAL
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Fortalezas
= Ticnea reglamants 2e elerakajn
= Tarte fombres como mujeres s2 acopen & medidas de concliacion por igual

Debilidades
realizan carmpatas de ditusion de derechos riose ncentbiva l2s medicas de

= o oseore
Cons ilacidn

Racormendad onas:
«  Realizar camazofias de condliacion y carresponsabilidad  pars la plant lla del

AvLNArTent.

AREA DE INFRARREFRESENTACION FEMENINA

Debilldades
< Exzislen departamentes fominizedos v mrasculinizades en el Ayuniameents de

Barbasten

REEGI‘HE‘HE_"HL‘I Qs
« Aplicar, ea la medida de lo posihle, acciones positivas oue ncertan romper la

segragarian ae s diferentes separtamontos
AREA DE RETRIBUCIONES r
LAY
R oyl
S

Fortalezas
< las cencepios retriautvos se orecisan de manesa detallads en el caorvenio colectiva

LA

AREA DE PREVENCIGN DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Cehilidades
12
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<+ Mo cuento conun protacale de sueso sexual o po-razon de sexo

=2 Mo ruenta. dentrs de su convedia, con medidss 2o dichia maceria

= M eriste sensibilizacion ni formracidn al respecte entre la plantiila
Recormendaciorss:

*  Elaborar ! pralocala de arose sexial o por razén de sexo

v Difundir ol orotocolo de acoso sexual o por sazan de sexo

¥ Realizar sensicilizacion ywio fornacian a fa plantilla af respecto.

AREA DE COMUNICACION INCLUSIVA Y LENGUAJE NO SEXISTA

Fortalezas
= Lawainn ofreca imaganes de desigualdad.
Dehilidades
= Incluye lenguaje gerérion
= o dispane de meladial propio para moditicar la comunicaciér
= Mo se ha realizado formac on &l respacto

Rpcamendaciones;

Yo Farracion ressecto a enguaje inclusivg

«  Elabaracian de una guiz propia de lenguaje incuswo para la plantilia

,l'_iREA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD

Debilidades
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de génern

< Mo oxiste protocola 2ara abordar situaciones de tracajadaras victimas de viclenca

< Mo dispong de programa o medida que ncentive la contratacion oe mueies
wictimas ds vinleroia e genang.
Eecorendasionas:

Eanero

¥ AZFEsar un programaioonyenio oe contratacion e mijares vicimas oe vinlencis og

< Elzberar un srotoceln para las trabajaderas victimas de viclanoa oe glnera.

¥ Farmacianssensiailizacian respecto a la prablemat ca de vinlencia de género
AREA DE SALUD LABORAL ¥ PERSPECTIVA DE GENERO
Dehilidades

;I'
1
B [
,'__,'.'-. )
P
] L "
|
|
|
= Mo tiens en cusnla s @l senitio contratado para prevenciin cumple Son unoss
rnirimas anigualdad,
Recomendacignas:
iFalaad.

v Tener en cuanla i el servicio de prevensan camale con minimos respecte a la
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7. RESULTADOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

FORTALEZAS:

= Noexisten ditercncias en los s4alarios nase

» Mo existen diterencias en los Lolales retributivos,

DEBILIDADES:

« Exizten algunas retribuciones que no e explican en el convenio ni Aingdn

documento interna.
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8. OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL

PLAN DE IGUALDAD

8.1. OBJETIVO GEMNERAL

GARAMNTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES EN EL
AYUNTAMIENTO OE BEARBASTRO

8,2, OBJETIVOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS POR AREAS

< ARCA GL SCLCCCIGH ¥ COMTRATACION: Conseguic on procesa de selecaion § contratacidn

CEalteria o pgeilalive enle rngjeres 1 haenbires

< AFA DE CLASIFICACICN PROFESIGMAL. Lagrar una clasificacian profesional Nbre de sesgo

Ge sExXD ¥ equiithrono

< ARFA TF FOAKACION PROFESIONAL: Corsegilr una forarcde para tedos v iedas losdos

trabaiadores ¥ rabafodonas (gunitonia,

= AREA DFE PRCMOCION PROFESIGMAL: Mmplanior peocesos de promoctn profesiono!
transporentes v ol oizance de aaaz ¥ todes o formg Spualitoria,

< AREA DE COMDICIONES DF TRARAIG: Asegurar unas condicinnes de rabigia dotimos v
equitonyos pora fodo o pdandiilo.

<+ AREA DE BETRIBUCIONES: Ascgurar wna retribocian squiliroda, equitativa e iguaiionia
poso fodo jo elantile con inozpendencio del sexc y pussta de trobajs

< AREA O INFRARRCFROSCHTACION FEMENINA: Conseguir una represeatocian equilitrasa

e aaferes w hormbees denleo dg o plantiile oz trobafodores y orebajadoras,

22
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3 ARFA DE PREVEMCION DEL ACOSD SEXUAL Y POR RAZON DE SEXD: Corsggusie un frota

FESRElI0ED ¥ N0 SexIE00 8 1Q emprosa enlie fuEfes whotabires,

= ARSA DF CORRESPOMNSAZILIDAD: Lograr wng cenciliooidn. real v ogfective para los

trogafodares ¥ igs tranoicdoras de maners [gualitaria

> AREA DE COMUNICACION ¥ LEMGUAE INCLUSIMO: fograr &n o empresg uno
COMLNICOTIGN N2 Se5g00a, ¥ Lin bag gl fengbole no sexsi,
= AREA DE PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE WIOLENCIS DE GEMEROD: I eTReas

eCoiones én fo organizacidn gue proteian de form especiize o los wiotimas de vinlensio de

genera who gue sensibilicen o lo plooiiio en pravencidn de fo aisma,

< ARLCA DI 5A_UD LADORAL ¥ PERSPZCTIVA DE GEMFRO: ASERLCTEN GUE 52 Hanen an cuenta |:.

los diferencias de saxo v génern en fir prevencidn de rigsgos abarales, xg;\]' -

8.3. OBJETIVOS DE LA AUDITOR[A RETRIBUTIVA

Segdn el articulo 7 del RD 902/2020;

‘Lo gualtarie retrnbutiva fieng por oligtvao oblener da informodion necesoria |

g comprobar si el sistema retributiva de lo empresa, oz manzra
frapsversil y comiplen, cumple con la aplicecion efective del principlo de
igvaldad entre mujeres y hombres en muateria de retribuclén. Asimisme,
debend permitie definie fos necesigades porg ewiior, correrr poprevenic ns

obstdcitos 1o diloodes exslenies o qoe pedieran produciese enoaras o

goraetizar f isuaiion cetribotivi, ¥ GEREITC 10 IE0arencia ¥ o) seguimianta

e ol siefarma redei b,

A3
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12. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO 4

Jara una correcta aplicacion del presenie Plan de lgualdad del AYUNIARIZMTO DE :{ g
BARDASTRD, se ha creads ara Comision de |gualdad o Corision da Seguimiento, consliluida :ﬂ‘“'
Fl-i.'ll"i .
Enrepresentacidr de la crganizacidn:
- rernenoo lorres Coavarrla, alcaida
- Blanca Gelindo Sanz, Cancejal
Adridn Cecooni Mosca, Cancejal
Cnrepresercacian de los trabajadoras y trabajad oras:
Yanesa Galera Muzas (LGT]

Famdr Ceraza Sampigtro (CO00]

- Danizl Begueria Salamera (0515 :
La Comisidn de Sepuimiedta serd en todo mormenio resnponsable de la implantacidn v
seguirnienco de las medidas que se lleven a cabe, ¥ podra padir ks colabaracian de aquellas

porsonas gque paeda cansiderar claves dara realizar (33 actividadeas,

Ll seguimionts de las medizas deberd realizarse ge forma periddica conforrme estipula «l

calendario da arluaciones del plan deigualdad.

Er cualguier rrormente, las medidas cuedan ser revisadas con el fin de afadir, rearientar, | |
mgorar, rorragi, inlensilcar, ateruan o, inciusa, gcjar de aplicar algunz de las medidas en |
turcidn de fos efectos que se vayan apreciando, $
I *1:“’/I
]
& rnmposician de la Comisidn de Seguimiento es la gque fgura, sie prejvico de que ambas - '||'|' I*Qti'
! |
gartas puadan proceder a la sustitucian de sus mismbros an fluncdn de cadsas ustificadas, 1 II |
.}
|
Dicha comisian acuasda reunicsa minimo dos veces al ana. \
I
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Plan de fgualdad

SU5 FUNCioNas serdn las s gulentes:
= Diramizacion y control dela geesla en marcha de las acciones del Flan da2 [gualdad.

=+ Superdsion da la ejecaian del Plan.
2 Hecapilacian e inlerpretacion e la informaciar obtenida a través ac las oiferentes

herramiertas de seguirtients. en especial soare los indicagoros.

A

= Yaloraciin delimeacto de las acciones implantadas, 5
e o
<+ Proposicién de acciones de mejars. que carnjan oosibles deticiencias detectaclas. asi Il'rf !:f"'_-»;
camd e nuevas accionas que conle buyan a carsolidar 2 comeromisa empresarial i'.. rf:'%a_
can le igualdacd de ratn y pportunidades entra mujecas y hamires. ! ;'-%':!
T o

Las reunianes de la Comis o de Saguirrianto recopacan en acia los infarmes de 13 puesta en

marcha y desarrollo de las madidas del Plan de lgualdad.

N

1L
T

1
L
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13. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REwsmNj"

PERIODICA

ara poder comprobar la implantacian carrecla cel prasente plar de iguaidad, se realsara Kf'

una evaluacian intermedia sobra los logros v las difcultades durante la ejecudion, ¥ una | ?‘_E

evaluacién final cuandn linalice & vigenda del Plan, Esta evaluscian se nard moediaree o “:5

infermeas sabre cada uno dz (os abjetivos fados en el Flan de igaaldad. Azemids, podran s

cemternplar la adopcén de medidas correctoras, asi tamo & ncorparacion de todas aquellas

negidga: que la arpanizacion considers nacesarias para poder tonsolidar correctamane 13 n

gualdad de oportunidades, }\;\ 1
. ‘x\l

Ademds de lo ant2ror, s2 hasa un acta de seguimiento trimestral &l implermentar cada z:'\ H_\)l

alogue ce medidas, gue gebe aporiar una vision conoreta de los resulades obieridos con

fimalidad de canocer ¢l garads de cumaglimienco de cada accidn. En el Anexa 1.1 se facilica una |

ficka nara el sepuimiento de [as acciones, I',l

For otra parte, la evaluaciar del Plan de lgualzad coftard con o dilerentes insirdmentas de
medide. Cr zrimer lugas, 52 ha carsbrnda un Cuestionario de Percepcion de la IZualdad
de la Organizacién qus se adminisirard en la evaluacidn intermedia v final. Dicho
sueshionario =2 ha elaborada tomanda comro gjemple oiros cuestionarios oma el elzborada
poc 2l Insticutn Andalue ae la Mujer, el ceestionaria de igualdad er la osganizacicn del
Miristerio de Sanidad, Servicios Scclales e lgualdad, y oo slsbarade por Comisiones
Ghbreras, Can diche cuestionaria se pretends aver guar neces'dades gue peciba la plancilla
rr caeslion de izualdad e ic noarparanda o mejorando las megidas zropuesias, =n ssgundo
lugar, se utiizard o herramienta de Registro Retributive pora evaluar aspectos

cuantitativas con oriterins da ohjetividad.

Para la evaluarian de las medidas propuestas se han descsiio ks indicadores cuantitativos

y cualitativos en el apartado "Descripcion de medidas concreras”

=1

1
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14, PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

=l gresente glan de lguaidad debe ser revsado, de acuarde al Real Decreto S01/2020, de 12

de octubre, cuandns toncurrar las siguiantas crounstancias:

a] Cuanda deba harerse como corsecuencis de los resuliados del seguimiencs y

P o
S LA, ""-I
=
- '\""\{
b} Luango se panga de manitieste su falta de adecuacin & los sequisitos legales v o— 0
B i i,
i _.""\-I
Fegiamanlarios g sy insuficiancia coma resultadn da fa acuacian de la insceccion de LWt
Trabao y Sepuricad 5acal, o
—— _:‘:
€] Enles supuestos de fusion, absorcion, Lransmisicn o madificacién del cstatus [uridicn
lI
da la empresa, L

d) Ante cualouier incidencia gue modifgae de manera susiancial a la glensillad ds la___

—

BMQresd, sus metodos de trabajo, organizacian o sistemas retrisutivas, incluidas las

= -

“u

c

inaplicacionas de cohvanio v las madificacicnes sustonclales de cardiciores de trabajol, =i, |
e I_'.

0 135 situaciones anzlizadas eq el diagndstico de sitiacdn que haya sarvido de base— | I,JI

pare zu elaboaracian,

Bl Cuango una resclucion judical candene a 1z emprosa por discriminacion giresta o 9 :
ndlrecls par razen de sexo 9 cuando determine la falia de agecuacion del plan de

praldard a los requisices legales o reglamentarios,

F) Cuande par circunstancas debidamente motivadas resulte necesariz, la revislan
implicara la actualizacién oel diagnéstica, asi coma de las medidas gl plan de
ipualdad, enla medida necesaria.

En tualquiera de las situaciones anteriares, la Comisidn Megacasora se redricd con =l
abjetive de realizar las maodificaciones parlinentes para agaptar ol alan a las circunssancia

an las que se encuentre la organicacien,
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Fara la prevancian de modfcaciones durante la vigencia del plan se cisporen enl gunio

. T
anterior sepuimientos abuales y evaluadiones niermetdias, V
T : - . NS
Par otra parts, en el case de producirse discrepancias en ol senoe de la Comision de lgualdead / r)g\

e |z aplizadion, seguimients, evaluacién o revision delpresanie Plan de lgualdad, la Comision ,r’ll>\

presidras / i

1. Desar-allar un informe oue inciuya: /

s Maturaleza de la discrepancia gee ha mativada 28 Blaouso.

= Propuests de nuevas accones 3 desarrallar a =2’z del bizgquea y realtades de las
yorarinnes en el sena da la Comision,

s Calerdarode gjecuciin, respansables e indicadores de seguimicrts y evaluacion para
las nuevas accicnes propueslas.

«  Fsle nforme dezerd ser dgrozano por la Comizion de lgualdan por conschnso o

incluigo cormo Ancxo en las memorias finalas del presente Plan 2e Igualdad.

2. Acudie al servcie Interconteceral da Kedaciin v Arbt-ae PSP GPAA-FSP), para que

resusiva la discrepancia en favar de ung de las dos sartes negodisdanas [grmprasa o socizl). |'| -|

23
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15. ANEXOS

15.1. FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

FICHA OF SEQUIRNERTS OF ALCIOnES

Favine Zepaciieary =
ey

Paron ATl AR T _j:\:
Il';."'"'"lf.lllur':._'.-l.ﬂ." .-.h{
Purle i asp e o 1'\-__”:-\
Zumobmoan s poe II".Q__ ;2!:’ =3

T
BATEET T LTS IR L) T _'__—;"{

L N |

s

P G S T e PG

(LA T et ey THET] | H=rchmnie T2 e ticifin :.-'-.r.h;ll:;:.:ll:l.:l

pebhoar sy mplg gor ol noe b noglen Ful'.'.-q. o Uy s
noo 52 ke Widhiod o roeeadisiods ii:-,“::..i;..: PEO e e M e
e Fakz e amng
falbo de asmodpadiaa
H:mln::ﬂ'l l.:i:\'": LU P E TR T PO T
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14.2. CONCEPTOS BASICOS:

< Anglisis con perspectve de gépero Estudio de las difercncios de condiciones,

qecesidades, indices de parlicpacian, accesa a las recursas y desarallo, contral e .
aclivis, podar de oz de derisiones, 2o, antre hombres y mujeces deaidas a los ‘x_
soles que radicionalmante 2 l2s ha asignaco. F ot
- . : | =

= Audizoria de genera: Ardlisls v evaluadicn oe aolitizas, prograrnaz cinstiucares s | .% "
cuarkts o cormo aplican criterios relacicnadaos cor el garern. ey

2 Brochasalanal screfiere alas diferenrias salarales entre mujeresy hombres, anala ot
27 8l gjarcicin de frabajos ‘guzles coma la produrida 20 las trasajos “teminizados”,
o5 fecir, trabaios flarre s '|*.1:-,.':-r[.:| JB Dersonas aue oCupEn o5 puestos son |

NI foras. :‘x

= Corresporsabilidad; Compromiza saciel de hombres, muweres, aorninistfral’cnes 5"& lx;-_5|
publicas, empresas y sindicams para cuider y hacerse cargo en iguzl madida y valar b H_JI
ge lo reproductive v lo procuctive, lo daméstica ¥ lo pdblico, del cuidada y del |
SUSTEMED, |

= Ulegndstice de siiuacian: Sepin el Minsterio de Sanidad, Servicios ocales e
lualdan, carsiste en un estudio cusndilstive y cualitative de la situaciar ce e
entidad er miaiera de gualdad de cporturidades entre mujeres y horbres, rus
proporcizra informavidn sore la estructuca arganizativa ce le entidad y e i3
situacidn de las personas que alll trabajan. Su particigacion en todas los srecesos y
sus necesidades detecta las pesivles desigualdades o discriminacionss por sacon de

sexoy suslanla la realizecidn dzl Flan de lgualdad.

< Dogle jornada; By aquella gue comprande, tanta l& jornada laboral, coma 1as haras
. | 5.1
de zrabajo doméstico nao rerrunerada. Esta implica que ls rmuer. adn habigndases . | )
L i

incorparado al mereado de trabajo, sigue asumiendo, en exclusiva o.al menosen ) | Ny
- :‘\H‘
pran medda, la respanzabilidad relacionada con las tarozs domestizas. ETH“I_ K
I .l'.
2 |rdicadores de génere: Son varizbles de analisis qua describen la situacion de las [
miujares y los bomnbires en la sociedad, il
Al .
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2+ lenguaje sexista: Es agdel uso que se haca del lenguaje conde se ocula, se

subarding, se infravalere v se excluye a la mujer.

segregacion hurizantal dal rabsjz: imelca un acceso Jdferencial entre hambres y R
rujeres 4 orupacones ¥ puestos de trebejo, ramas v categarias coupacionales, de ( ﬂ:]";"_:%"ﬁ:
4 ——
druerdn con esterestipos y roles de ghnern. \__— !
sepregacion vertical del trabejal implica un accesa diferercial entre hamores y ""::'_'_-;

mujeres a2 las difeferies jerarguias deptro de Ura crganizacidr, y o que
habitualmente sitda 4 las mujeres en las escalones (nferiores.

Tacho de crislal sar upa sarie de factares soclales que impider a las mujeres

Accader a los escalares mas elevados de las erarquias de poder, de los cualos el
mas imaoriante 25 la maternidad v los aedadss,

alleld segsjosos ei o ferdmenn gue exparimentan las mojeres o ver que, oorla
falte dio polilicas elaclivas oe corresponsabilidod v conciliacon, les resulta
axbremadarnente casloso aceptar carges de responsahbilidan, y renurcian & estas

nisibildades de promacion.




