Marina Rivera Lleida (1 de 2)
HASH: 4efb65eaa70c5e9cc94d5a5ch7d5a62a

Secretaria
Fecha Firma: 14/02/2023

g Vi" _» \‘i)

z

Ayuntamiento de Barbastro

DILIGENCIA.- La pongo yo, la Secretaria General, para hacer constar que la presente acta
fue aprobada en sesion plenaria de fecha 31 de enero de 2023.

En Barbastro, a fecha de firma electrénica.

La Secretaria General

ACTA PLENO 8 DE NOVIEMBRE DE 2022.
Caracter de la sesion: extraordinaria.
Convocatoria: 12

FERNANDO TORRES CHAVARRIA (2 de 2)
HASH: bdc80a7a6f7a259c43ca5e32aabfh21e

Alcalde
Fecha Firma: 14/02/2023

ALCALDE PRESIDENTE
Fernando Torres Chavarria (PP)

CONCEJALES ASISTENTES

Blanca Médnica Galindo Sanz (PP)
Lorenzo Borruel Gamiz (PP)

Pilar Abad Sallan (PP)

Daniel José Gracia Andreu (PSOE)

Sonia Lasierra Riazuelo (PSOE)

Ivan Carpi Domper (PSOE)

Maria José Grande Manjon (PSOE)
Belinda Pallas Guiral (C's)

Adrian Marcelo Cecconi Mosca (C's)
Maria Jesus Morera Elpén (PAR)

Ramoén Campo Nadal (Cambiar Barbastro)
Maria Soledad Cancer Campo (Barbastro En Comun)
Concepcion Barén Castellar (VOX)

CONCEJALES NO ASISTENTES
Raquel Salas Novales (PP)

Jesus Javier Garcés Garcia (PP)
Francisco Blazquez Gonzalez (PSOE)

En la ciudad de Barbastro, siendo las 18.00 horas, se reunen en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Barbastro, previa convocatoria realizada al efecto en los términos
legalmente establecidos, los miembros de la Corporacion Municipal bajo la presidencia del
Sr. Alcalde al objeto de celebrar sesion del Ayuntamiento Pleno.

Da fe del acto la Secretaria General de la Corporacion Marina Rivera Lleida.

Declarada abierta la sesion por la Alcaldia Presidencia se procede al conocimiento y
resolucion de los asuntos incluidos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

A) PARTE RESOLUTIVA
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Ayuntamiento de Barbastro

| 1. EXPEDIENTE 4268/2022. APROBACION DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE. |

Considerando que la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, establece la
obligacién de toda entidad decisoria o0 ejecutora que participe en la ejecucién de las medidas
del Plan de Recuperaciéon Transformacion y Resiliencia -PRTR-, de disponer de un «Plan de
medidas antifraude » que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de
actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccién y correccion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

Considerando que la citada Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
sefala un plazo de 90 dias desde la entrada en vigor de la presente Orden 0, en su caso,
desde que se tenga conocimiento de la participacion en la ejecucion del Plan de
Recuperacion Transformacion y Resiliencia -PRTR-, para la aprobacion del plan antifraude.

Considerando que mediante Resolucion de Alcaldia N.° 2022-1560 de fecha 8 de agosto de
2022, se aprobd la constitucion del Comité Antifraude del Ayuntamiento de Barbastro, con el
objeto de la elaboracién, aprobacion y puesta en marcha del plan antifraude.

Visto el informe favorable emitido por la Secretaria Municipal, en fecha 25 de octubre de
2022.

Visto el contenido del expediente, la Comisiébn la Comision Informativa de Hacienda,
Especial de Cuentas y Régimen Interior, celebrada el pasado 2 de noviembre de 2022,
propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el Plan Antifraude del Ayuntamiento de Barbastro, que se recoge como
Anexo a este documento.

SEGUNDO.- Que se dé traslado del Plan Antifraude a todos los Servicios Municipales para
su conocimiento y efecto.

DEBATE:

Inicia el debate la Sra. Baron (VOX) quien considera se trata de una medida de sentido
comdan.

Interviene la Sra. Cancer (BeC) a quien le llama la atenciéon que a nadie se le hubiera
ocurrido esto antes.

Interviene el Sr. Campo (CB) quien afirma que todas las administraciones deben aprobar
este plan anti fraude si quieren acogerse a las ayudas de los fondos europeos y que se trata
de un plan muy ambicioso.

Interviene la Sra. Pallas (C’s) quien asegura que como entidad ejecutoria de nuestros

proyectos estamos obligados a aprobar este plan de medidas anti fraude
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Ayuntamiento de Barbastro

Interviene la Sra. Grande (PSOE) quien explica que ahora se refunda la normativa europea
con la de ambito nacional y que es un mecanismo de obligatorio cumplimiento para solicitar
los fondos Next Generation.

VOTACION:

Se procede a la votacion del acuerdo, cuyo resultado es APROBADO por UNANIMIDAD de
todos los grupos municipales.

ANEXO. PLAN ANTIFRAUDE AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
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1 INTRODUCCION

El Consejo Europeo aprobd el 21 de junio de 2020 la creacién del programa
NextGenerationEU (NGEU), un instrumento de estimulo econdmico en respuesta a la crisis
causada por el coronavirus. EI Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR),
establecido a través del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, es el nlcleo de este Fondo de Recuperacion.

El MRR tiene cuatro objetivos: promover la cohesién econdmica, social y territorial de
la UE; fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las
repercusiones sociales y econémicas de la crisis de la COVID-19; y apoyar las transiciones
ecoldgica y digital.
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Para alcanzar esos objetivos, cada Estado Miembro ha disefiado un Plan Nacional
de Recuperacion y Resiliencia que incluye las reformas y los proyectos de inversion
necesarios para alcanzar esos objetivos. El Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia espafiol (en adelante PRTR) tiene cuatro ejes transversales que se vertebran en
diez politicas palanca, dentro de las cuales se recogen treinta componentes, que permiten
articular los programas coherentes de inversiones y reformas del Plan. Estos cuatro ejes
son: la transicion ecoldgica, la transformacion digital, la cohesion social y territorial y la
igualdad de género.

Para hacer efectivas las iniciativas planteadas en el PRTR, las Administraciones
Publicas deben adaptar los procedimientos de gestion y el modelo de control propio.
Ademas, es necesaria la configuracion y desarrollo de un sistema de gestién que facilite la
tramitacion eficaz de las solicitudes de desembolso a los servicios de la Comision Europea.
Para ello se ha aprobado la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del PRTR.

En el &mbito territorial de Aragon se han aprobado varias normativas que introducen
medidas orientadas a la simplificacion e interoperabilidad interadministrativa dirigidas a la
mejora en la estructuracion y organizacién de los procesos tanto internos como externos de
la Administracion Publica'. Creandose la necesidad de implicar a un equipo de trabajo
coordinado en la ejecucidon y gestion de los proyectos financiados con estos fondos
europeos.

Entre las previsiones de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, destaca la
obligacién que impone y desarrolla el articulo 6 de que, con la finalidad de dar cumplimiento
a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del
Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, se impone a toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la
ejecuciéon de las medidas del PRTR debera disponer de un «Plan de medidas
antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, detecciéon y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses.

En cumplimiento de dicho mandato se aprueba este Plan, que tiene por objeto definir
las principales acciones que deben adoptarse para evitar el mal uso o el fraude en los
recursos financieros del PRTR, con la finalidad de prevenir, detectar y establecer medidas
correctoras para que los recursos financieros procedentes de la Unién Europea no
incumplan los importantes fines para los que estan asignados.

Este Plan se configura como un “instrumento vivo y flexible”, en la medida en que
se ira modificando conforme puedan dictarse instrucciones, normativa o guias para la
elaboracion de estos planes de medidas antifraude, asi pretende estar en continua revision
en relacion a cada una de las actuaciones planteadas en la lucha contra el fraude.

Este Plan posee la estructura de medidas que el articulo 6 de la Orden

lLey 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa con el objetivo de establecer medidas de simplificacion
administrativa para promover la mejora de los procesos regulatorios, de gestién y la organizacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn y su sector publico.

También se ha aprobado la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Pablico Autondémico de Aragoén.
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HFP/1030/2021, de 29 de septiembre determina, en torno a las cuatro areas clave del
denominado ciclo antifraude: prevencidn, deteccién, correccién y persecucioén y sera de
aplicacion, exclusivamente, a las actuaciones que lleve a cabo el Ayuntamiento de Barbastro
para la ejecucion de los fondos del MRR, dentro de sus obligaciones establecidas en el
PRTR.

1 DECLARACION DE COMPROMISO DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE.

El Ayuntamiento de Barbastro, como Entidad Local beneficiaria de los Fondos del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, aprueba en Pleno, junto con el Plan
Antifraude, la presente

DECLARACION INSTITUCIONAL

El Ayuntamiento de Barbastro es una institucion abierta, transparente, accesible,
integra y comprometida con la mejora continua de los servicios y las politicas publicas que
presta a la ciudadania, capaz de generar oportunidades de futuro y de progreso social,
econdmico y personal para todo el mundo. Para ello se compromete a cumplir y a trasladar
a todos los trabajadores y a la ciudadania en general los siguientes valores en el desarrollo
de su actividad:

- La honestidad y la dedicaciébn como distincion principal del comportamiento
colectivo.

- La responsabilidad, la integridad y la inteligencia, a la hora de administrar los
recursos publicos.

- Una gobernabilidad basada en el capital humano del municipio, en las
capacidades de las y los profesionales del Ayuntamiento y del conjunto de la ciudadania.
- La cohesion y la convivencia en la ciudad como factores clave de desarrollo y
progreso.

Por ello, este Ayuntamiento quiere manifestar su compromiso con los estandares mas
altos de cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas
estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea
percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y a la
corrupcioén en cualquiera de sus formas.

Todos los miembros de la instituciébn asumen y comparten este compromiso.

También los empleados publicos se comprometen, de conformidad con los establecido
por los articulos 52 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a
cumplir con el Cdodigo de conducta establecido, desempefiando con diligencia las tareas que
tienen asignadas y velando por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, de conformidad con los principios de
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres.

Esta Entidad Local promueve una cultura que desalienta las actividades fraudulentas y
gue facilita su prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo de procedimientos
efectivos para la gestion de esos supuestos. Asi, entre otras medidas, se procede a aprobar
en este mismo acto su Plan Antifraude y los procedimientos y medidas que el mismo recoge
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para evitar y, en su caso corregir, posibles conflictos de intereses o potenciales situaciones
de fraude y corrupcion.

Las funciones de control y seguimiento corresponderdn a la Comisién Antifraude, que
contara con la colaboracién de todos los miembros de la corporacion, empleados publicos y
trabajadores del Ayuntamiento. También cuenta con la colaboracién de los diferentes
responsables y gestores de procesos para asegurar que existe un adecuado sistema de
control interno dentro de sus respectivas areas de responsabilidad y garantizar, en su caso,
la debida diligencia en la implementacion de medidas correctoras.

En definitiva, el Ayuntamiento de Barbastro adopta una politica de tolerancia cero frente al
fraude y la corrupcidbn y ha establecido un sistema de control robusto, disefiado
especialmente para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y
corregir su impacto, en caso de producirse.

En Barbastro, a de de 2022

Fdo. D. Fernando Torres Chavarria.
Pleno de Ayuntamiento de Barbastro

2 CONCEPTOS BASICOS

Con la finalidad de entender y realizar una aproximacibn mas clara sobre los
objetivos fundamentales del Plan Antifraude del Ayuntamiento de Barbastro y segun la
normativa aplicable?, se establecen las siguientes definiciones de los conceptos mas
relevantes que se van a tratar a lo largo del documento:

1.1 FRAUDE
1.1.1 En materia de gastos cualquier accion u omisién intencionada relativa a:

e La utilizacion o a la presentaciéon de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la percepcion o retencion indebida de fondos o activos
procedentes del presupuesto general de la Unién o de presupuestos administrados por la
Unidn, o en su nombre,

e El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga
el mismo efecto, o

« El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su
concesion inicial.

1.1.2 En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando
se cometan con animo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier
accién u omision relativa a:

* El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencién infundada de fondos o
activos del presupuesto de la Union o de presupuestos administrados por la Unién, o en su
nombre,

» El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga

2 Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los
intereses financieros de la Union a través del derecho penal (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién Reglamento
Financiero de la UE.
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el mismo efecto, o
« El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su
concesion inicial y que perjudique los intereses financieros de la Unién.

1.1.3 En materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos propios
del IVA, cualquier accién u omision relativa a:

e El uso o la presentacibn de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la disminucion ilegal de los recursos del presupuesto de
la Unién o de los presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre,

e El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga
el mismo efecto, o

« El uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

1.1.4 En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier

accion u omision cometida en una trama fraudulenta transfronteriza en relacion con:

e El uso o la presentacion de declaraciones o documentos relativos al IVA falsos,
inexactos o incompletos, que tenga por efecto la disminucién de los recursos del
presupuesto de la Unién,

» El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacioén relativa al
IVA, que tenga el mismo efecto; o

e La presentacién de declaraciones del IVA correctas con el fin de disimular de forma
fraudulenta el incumplimiento de pago o la creacion ilicita de un derecho a la devolucion del
IVA.

1.2 CORRUPCION
1.2.1 Corrupcién activa

La accién de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través
de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un tercero,
a fin de que actule, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de
sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la
Unién.

1.2.2 Corrupcion pasiva

La acciébn de una persona empleada que, directamente o a través de un
intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la
promesa de una ventaja, a fin de que actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su
deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los
intereses financieros de la Union.

13 CONFLICTO DE INTERESES

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones
se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
interés econdmico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal
afectando, como posibles actores en el mismo, a las empleadas y empleados que realizan
tareas de gestidn, control y pago y otros agentes en los que se han delegado alguna de
estas funciones asi como a aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas vy
subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en
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favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el
marco de un conflicto de intereses.

1.3.1 Conflicto de intereses aparente.

Se produce cuando los intereses privados de una persona empleada o beneficiaria son
susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero
finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la
conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o0 una repercusion en dichos
aspectos).

1.3.2 Conflicto de intereses potencial

Surge cuando una persona empleada o beneficiaria tiene intereses privados de tal
naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso
de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

1.3.3 Conflicto de intereses real

Implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de una persona
empleada o en el que éste tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida
en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de una persona
beneficiaria implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de
los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio
de las citadas obligaciones.

1.4 IRREGULARIDAD

Toda infraccion de una disposicién del Derecho comunitario correspondiente a una
accion u omision de un agente econémico que tenga o tendria por efecto perjudicar el
presupuesto general de las Comunidades o0 a los presupuestos administrados por estas,
bien sea mediante la disminucién o la supresién de ingresos procedentes de recursos
propios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto
indebido.

2 EVALUACION DE RIESGO DE FRAUDE

Para poder disefiar medidas antifraude proporcionadas y eficaces en base a los
riesgos existentes y a la probabilidad e impacto en caso de su materializacion, ha sido
precisa la evaluacién del riesgo de fraude en los procesos de la ejecucion del PRTR que
sera objeto de revision periddica conforme a lo establecido en este Plan.

Esta evaluacion esta orientada a la deteccion de indicios que puedan significar la
existencia de factores de riesgo sobre las personas implicadas en la gestion de los
proyectos y que conlleven fraude u otras irregularidades.

Esta evaluacion se configura como elemento esencial y actuacién obligatoria en
cumplimiento del articulo 6.5.c) de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Para la realizacion de la misma se han utilizado los instrumentos y herramientas
puestas a disposicion por la Union Europea y por el Estado.
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En primer lugar, el Ayuntamiento de Barbastro ha implementado los siguientes
instrumentos de control:

- El“Test de Conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupciéon”
relativo al estandar minimo (Anexo I) que ha servido como referencia para la
incorporacion de los diferentes aspectos esenciales de las cuatro areas del ciclo
antifraude que se contemplan en este Plan.

- La“Referencia medidas de prevencion, deteccién y correccion del fraude,
corrupcion y conflicto de intereses” como guia para revisar las actuaciones previstas
en este Plan para tratar tanto las situaciones de conflictos de interés como otros riesgos de
corrupcion y fraude.

En segundo lugar, ha resultado necesario utilizar una matriz de riesgos que sirve
como herramienta de prevencion del fraude y como medio para detectar posibles
debilidades y amenazas. En ella se contienen los posibles riesgos como escenarios
potenciales de fraude, siendo valorados en funcién de su impacto y probabilidad y
categorizandolos en funcién de su nivel (bajo, moderado o elevado) ademas, de definir las
acciones a implementar, respecto a cada uno de los riesgos de fraude identificados.

Como Matriz de Riesgo se ha utilizado el instrumento de autoevaluacién para la
identificacién y cobertura del riesgo (Matriz de riesgos) de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo (UAFSE). En él se contemplan los riesgos mas frecuentes en
materia de contratacién publica y subvenciones.

En el Anexo | se trasladan los resultados de la evaluacion de riesgos realizada.
3 ESTRUCTURACION Y DEFINICION DE LAS MEDIDAS ANTIFRAUDE

Una vez realizada la evaluacion inicial del riesgo de fraude, se articulan medidas
adecuadas, proporcionadas y estructuradas en torno a las cuatro areas clave del ciclo de
lucha contra el fraude: Prevencién, Deteccion, Correccién y Persecucién, que permitiran
evitar o minimizar los riegos de fraude identificados.

3.1 MEDIDAS DE PREVENCION
3.1.1 Desarrollo de una Cultura Etica.

Desarrollar una cultura contra el fraude es fundamental para disuadir a los defraudadores y
para conseguir el maximo compromiso posible del personal para combatir el fraude, a través
del fomento de los valores de integridad, objetividad, rendicién de cuentas y honradez.
Para ello resulta indispensable el conocimiento de todo el personal de las obligaciones que
se establecen en la normativa de aplicacion.

Por todo ello, es necesario establecer y garantizar el cumplimiento de unos estandares de
conducta por parte de todas empleadas y empleados que sean acordes con la dimensién
publica de la organizacion:

a El establecimiento de un Cdédigo de Conducta de los empleados publicos.

La Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas incorpora en sus articulos 42, 43
y 44 un Cédigo de Conducta y Estatuto orientado para las empleadas y empleados publicos
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de la entidad, sin perjuicio del que resulta aplicable, con caracter general, recogido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Capitulo VI, Deberes de los empleados
publicos.

Asimismo, se debe mencionar la aplicacién del régimen de incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, correspondiendo la tramitacion de las solicitudes de autorizacion
0 reconocimiento de compatibilidad al Ayuntamiento de Barbastro, siendo objeto de
publicacién en el Portal de Transparencia.

b El establecimiento de un Cdodigo de buen gobierno de las autoridades y cargos
del sector publico local.

Dirigido a las autoridades y cargos de la entidad local se encuentra recogido en los articulos
40 y 41 de la Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas, que establece los
principios de buen gobierno y de conducta que deberan respectar en el ejercicio de sus
funciones, asi como la obligacion de gestionar los recursos humanos, econdmicos y
materiales siguiendo los principios de eficiencia y sostenibilidad. ElI régimen de
incompatibilidades previsto en esta norma que afecta a estos cargos es aplicado a través de
la Secretaria General. De esta forma también existen otras normativas que hacen referencia
a esta necesidad y obligacién por parte de las entidades publicas.?

Los cddigos referidos, constan en el Sistema Disciplinario del Ayuntamiento de
Barbastro, y se publicaran en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento para su general
conocimiento, siendo objeto de difusion en el entorno de trabajo, asi como hacia las
personas beneficiarias de ayudas o que interactien con el Ayuntamiento de Barbastro.

Por ultimo, como obligacién a cumplimentar, todas las personas beneficiarias de ayudas
publicas, contratistas y subcontratistas deberan firmar la Declaracion de Compromiso
(Anexo lll) en relacién con la ejecucion de actuaciones del PRTR.

312 Formacion y concienciacion para toda la organizacion.

Las actividades de formacién pueden resultar de gran utilidad a la hora de prevenir y
detectar el fraude, sefialandose en el Anexo III.C de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, que deben dirigirse a todos los niveles jerarquicos, implicando, no solo a los
empleadas y empleados, sino a las autoridades y cargos publicos de la organizacioén.

A la hora de impartir esta formacion se atendera al desarrollo de un programa integral y
dinamico con especial atencién, no solo a la prevencion, sino también a la deteccion,
correccion y persecucion del fraude y conflictos de intereses.

A este programa, se le daré difusién para lograr la maxima participacion en los talleres y
charlas formativas, en especial la del personal que, directa o indirectamente, participa en
la gestion de estos fondos europeos.

3De igual forma, articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragén incorpora en su articulo 13,
obligaciones de transparencia politica, tales como la publicacién de la informacién sobre los miembros del Gobierno, asi como de los
acuerdos adoptados por sus 6rganos de gobierno que tengan especial relevancia.
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3.1.3 Divisién de funciones en los procesos de gestion, control y pago.

Se produce un reparto claro y segregado de funciones y responsabilidades en las
actuaciones de gestién, control y pago evidenciandose esa separacion de forma visible.

Con caracter general, y de acuerdo con las normas juridicas de aplicacion, corresponde la
gestion de los procedimientos administrativos al érgano competente por razén de la materia;
el control interno, financiero y contable, a la Intervencion General; y la ordenacion de todos
los pagos a la persona titular del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, por
medio de la Tesoreria General.

Se realiza, asimismo, un control externo a través de la Camara de Cuentas de Aragbn
creada mediante Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragon.

314 Sistema de control interno.
Se establecen dos niveles de control interno:

- El primer nivel de control interno corresponde a este Ayuntamiento de Barbastro.

- El segundo nivel corresponde, con caracter general a la Intervencion General de la
Administracion del Estado como 6rgano fiscalizador de la actividad econdmica y financiera
de la Administracion Publica, asi como a la Cadmara de Cuentas de Aragén como 6érgano
técnico al que corresponde la fiscalizacion externa de la gestibn econdémico-financiera,
contable y operativa del sector publico de Aragon.

3.15 Comité Antifraude

Para asegurar una correcta aplicacion de las medidas antifraude en este Ayuntamiento, se
constituye un Comité Antifraude, integrado por personal propio con especial capacitacion
perteneciente a los siguientes servicios y/o dependencias municipales, que estara formado
por:

Cargo Adscripcién
Presidente Secretaria General
Vicepresidente Tesoreria General
Secretaria Area Urbanismo
Vocal Area Contratacion
Vocal Asesor externo PMA

La designacion de estas personas se realiza mediante convocatoria previa.
Funciones del Comité
Al Comité Antifraude se le asignan las siguientes funciones:

1. Evaluacion periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno
eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.
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2. Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir,
detectar, corregir y perseguir los intentos de fraude.

3. Concienciar y formar al resto de personal municipal.

4. Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando cuanta
informacién se entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su
oportuno andlisis.

5. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en el caso
de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcién de medidas correctoras oportunas
si llegase a la conclusién de que el fraude realmente se ha producido.

6. Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacién de las
conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las medidas
correctoras aplicadas.

7. Suministrar la informacién necesaria a las entidades u organismos encargados de velar
por la recuperacion de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o
incoar las consiguientes sanciones en materia administrativa y/o penal.

8. Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los
expedientes informativos incoados y resueltos.

9. Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por el Comité
Antifraude en el @mbito de su competencia.

Régimen de Reuniones

Con caracter ordinario el Comité Antifraude debera reunirse, al menos, una vez al semestre
para conocer de los asuntos que le son propios.

Ademas de estas reuniones de caracter ordinario, podra reunirse en cualquier momento con
caracter extraordinario.

La Convocatoria a la misma sera realizada por parte de la persona representante de la
Secretaria General, designando a los miembros implicados.

La Convocatoria a la misma debera ser realizada con una antelacién de 48 horas y la misma
debera ir acompafiada de un Orden del Dia de los asuntos a tratar.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que debera ser leida y
aprobada por todos los miembros del Comité en la reunién siguiente a la celebracién de la
misma.

5.2 MEDIDAS DE DETECCION

Las medidas de prevencién no pueden proporcionar una proteccion completa contra
el fraude y, por tanto, se necesitan sistemas para detectar a tiempo los comportamientos
fraudulentos que escapen a la prevencion.

Para facilitar la deteccion del fraude es necesario emplear diversas herramientas
como la definicion de indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) asi como el
establecimiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles
sospechas del fraude por quienes lo hayan detectado.

5.2.1 Uso de bases de datos
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Controles aleatorios. Uso de bases de datos como registros mercantiles, la Base
Nacional de Subvenciones (BNDS), herramientas de contratacién (PLCSP), herramientas
propias de licitacion, de gestion de incidencias, de subvenciones, registros publicos como el
Registro oficial de licitadores y empresas clasificadas del sector publico (ROLECE),
Registro publico de contratos de la Comunidad Autbnoma de Aragon o a traveés de
herramientas de prospeccion de datos (data mining) y de puntuacién de riesgos (ARACHNE)
en la medida de las posibilidades y con arreglo al principio de proporcionalidad.

5.2.2 Definicién de indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas)

Es necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencion sobre
los puntos principales de riesgo de fraude y, para ello, es necesaria la definicion de
indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) que sirven como signos de
alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no implica
necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una determinada area de
actividad necesita atencién extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

Se contienen en el Anexo IV de este Plan una relacion de los indicadores de fraude o
banderas rojas mas empleadas, clasificadas por tipologia de practicas potencialmente
fraudulentas, con el fin de detectar patrones 0 comportamientos sospechosos,
especialmente en aquellos casos en los que varios indicadores confluyen sobre un mismo
patrén o conducta de riesgo.

Se trata de una relacion no exhaustiva que se podra completar, en su caso, incorporando
otros indicadores adaptandolos en funcion de los riesgos especificos que se identifiqguen en
cada momento.

5.2.3 Mecanismo para informar de las posibles sospechas de fraude.

Existen diferentes canales de denuncia,* a través de los que cualquier persona podra
notificar las sospechas de fraude y las presuntas irregularidades que, a ese respecto, pueda
haber detectado:

a Canal propio. Al objeto de atender posibles denuncias relativas a la deteccién de un
posible fraude, 0 su sospecha fundada, y las presuntas irregularidades, se habilita un canal
de denuncias propio en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

Tras la recepcion de la denuncia se notificara a la Secretaria General y departamento
implicado en la realizacion de las actuaciones, que, estudiara e informara a la persona
denunciante de los siguientes extremos:

» La denuncia serd tenida en cuenta y les serdn comunicados los resultados de las
gestiones realizadas.

» Se respetard la confidencialidad y la proteccion de datos personales.

= No sufriran represalia alguna, ni seran sancionados en el caso de que se trate de
empleadas y empleados del Ayuntamiento de Barbastro.

Adicionalmente, este canal propio se ha configurado para permitir la denuncia verbal,
incluyendo la via telefénica, o por medio de una reunion presencial, previa solicitud del
denunciante.

4 Estatuto del Denunciante regulado en los articulos 45 a 47 de la Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Pdblicas de Aragoén, se
utilizaran los mecanismos descritos a continuacion.
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Las denuncias que se presenten a través de este canal propio deberan contener los
siguientes requisitos:

= Exposicion clara y detallada de los hechos.

» |dentificacién del area del Ayuntamiento de Barbastro en la que hayan tenido lugar.
= Nombre y datos de contacto de la persona denunciante para facilitar el andlisis y
seguimiento de la denuncia. Existe la posibilidad de que la denuncia sea anénima.

» |dentificacion de las personas involucradas.

* Momento en el que ocurrié o ha estado ocurriendo el hecho.

b Canal SNCA. Si se desea poner en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacién
Antifraude hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con
proyectos u operaciones financiados con cargo a los Fondos Europeos, puede utilizar el
canal habilitado al efecto por el citado Servicio, y al que se puede acceder a través de
este enlace

¢ Ademas de lo anterior, cualquier persona puede informar a la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude (OLAF) de sospechas de fraude o corrupcion que afecten a los intereses
financieros de la Unién Europea.

Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los siguientes canales:

- Por carta a: Comisién Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF),
Investigaciones y Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica

- Por correo electrénico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu

- Por medio de las lineas de teléfono gratuito

Se dara suficiente difusion a estos canales de denuncia, tanto interna como externa, a
través del Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Barbastro.

Asimismo, la posibilidad de utilizacién de estos canales se incluira en las correspondientes
licitaciones de contratacion y en las convocatorias de subvenciones.

5.3 MEDIDAS DE CORRECCION
5.3.1 Procedimiento a seguir al detectarse un posible fraude

El articulo 6.6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, prevé el procedimiento
de comunicacién y correccion a aplicar en el supuesto de que se detecte un posible fraude o
su sospecha fundada.

A este respecto, cuando el departamento implicado en la realizacién de las actuaciones
tenga conocimiento de una sospecha de fraude presentada a través del canal propio,
recabara toda la informacion necesaria y evidencias de las que se disponga con el objetivo
de facilitar el andlisis del caso. La aparicibn de varios de los indicadores denominados
“banderas rojas” serd uno de los principales criterios para determinar la existencia de fraude.

La deteccion de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara la inmediata suspension
del procedimiento concreto en el que detecte por el érgano competente y, a la mayor
brevedad posible, la convocatoria del Comité/grupo de trabajo para la adopcién de las
siguientes medidas:
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- Notificacién de tal circunstancia en un plazo de 24 horas a las autoridades interesadas y a
los organismos implicados en la realizacion de las actuaciones.

- La evaluacion de la incidencia del fraude y su calificacion como sistémico o puntual. Se
considerara fraude sistémico cuando se encuentren evidencias de que el fraude ha podido
ser realizado de manera recurrente y en procedimientos similares. Se considerara fraude
puntual cuando se observe que se trata de un hecho aislado, que no se ha repetido en otras
ocasiones.

- La revision de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo.

- En su caso, instar la retirada de la financiacion comunitaria de todos aquellos expedientes
en los que se identifique la incidencia detectada.

- Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para subsanar la
debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no vuelvan a repetirse.

5.4 MEDIDAS DE PERSECUCION
541 Procedimiento para el seguimiento de los potenciales casos de fraude.

En esta fase se subraya la importancia y obligatoriedad del reporte a las autoridades
competentes y las acciones legales a realizar ante los potenciales casos de fraude, asi
como de conservar la documentacion relativa al analisis del potencial fraude.

En tal sentido, a la mayor brevedad posible, la Secretaria General, a través de su servicio
competente en materia de régimen juridico, deberd comunicar los hechos producidos y las
medidas adoptadas a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacién
adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento:

» Comunicacion al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA) como 6rgano
encargado de coordinar las acciones encaminadas a proteger los intereses financieros de la
Union Europea contra el fraude, en colaboracion con la Oficina Europea de Lucha contra el
fraude (OLAF).

» Comunicacion de los hechos directamente a la OLAF a través de su canal.

5.4.2 Denunciar los hechos ante el Ministerio Fiscal o los Juzgados y Tribunales.
Informacion reservada y expediente disciplinario.

Ante un caso potencial o confirmado de fraude, se tramitard un procedimiento de
informacién reservada, que implicara un analisis exhaustivo del caso en cuestion, en el que
deberan documentarse todas las actuaciones, pruebas y resoluciones a adoptar.

Tal y como establece el articulo 55 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este procedimiento
€s un paso previo para determinar, en su caso, la apertura de un procedimiento disciplinario,
evitando la apertura precoz de expedientes disciplinarios, sin un minimo contraste de la
realidad con los hechos denunciados.

La informacion reservada no formara parte del expediente disciplinario, dado que su
finalidad consistira, exclusivamente, en aportar elementos de juicio al 6rgano competente
para fundamentar la decision de incoar o no el expediente.

Tras la finalizacién del proceso de informacién reservada, en aquellos casos en lo que se
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determine, se incoara un expediente disciplinario a la persona presunta infractora que sera
tramitado por los érganos competentes conforme a la normativa en materia de régimen
disciplinario.

5.4.3 Seguimiento del caso y recuperacién de fondos.

Se realizara el seguimiento del caso potencial o confirmado de fraude que pasara por el
control de las investigaciones que se encuentren en curso como resultado del andlisis,
notificaciones y denuncias llevadas a cabo de acuerdo con los apartados precedentes.

En caso de recibir respuesta de alguno de las autoridades competentes informadas, se
tomaran en consideracion las pautas, medidas o recomendaciones aportadas por los
mismos.

Ademas, cuando proceda, se tramitara la recuperacion de fondos que han sido objeto de
apropiacion indebida, o que hayan sido vinculados con un potencial fraude o corrupcién
debiendo proceder el Ayuntamiento de Barbastro al reintegro del dinero correspondiente.

6. PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR EL CONFLICTO DE INTERESES

De acuerdo con el articulo 6.4 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, la
disponibilidad de un procedimiento para abordar los conflictos de intereses se configura
como una actuacién obligatoria para este Ayuntamiento de Barbastro.

Al objeto de cumplir con lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del articulo 61 del Reglamento
Financiero de la UE, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para evitar las
situaciones de conflictos de intereses, para lo que se ha tenido en cuenta la Comunicacién
de la Comisién “Orientaciones sobre como evitar y gestionar las situaciones de conflictos de
intereses” cuyo enlace consta en el Anexo V de este Plan.

6.1 MEDIDAS DE PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERESES

A efectos de gestionar la fase de prevencion del conflicto de intereses se articulan las
siguientes medidas:

6.1.1 Comunicacion e informacién al personal del Ayuntamiento de Barbastro sobre las
distintas modalidades de conflicto de interés y de las formas de evitarlo.

Es necesario dar a conocer a todo el personal en que consiste el conflicto de intereses y
como es posible evitarlo, asi como la normativa que resulta de aplicacién.® Para lo cual se
incluyen las medidas y sus definiciones no solo en el presente Plan, sino también en los
modelos de Codigos de Conducta tanto para empleados como para autoridades publicas.

SEntre otras, el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los Principios éticos.
El art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la
Abstencion. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Asi como, la Ley 3/2011, de 24 de febrero de medidas en materia de Contratos del Sector Publico
de Aragon, que regula, en particular, la integridad en la contratacién publica.
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6.1.2 Cumplimentacion de una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 i) de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, se establece como una actuacion obligatoria la cumplimentacion de una
Declaracién de ausencia de intereses (DACI) por quienes participen en los procedimientos
de ejecucién del PRTR.

Esta declaracién debera ser cumplimentada por las personas que intervienen en la gestiéon
de cada proyecto del Ayuntamiento de Barbastro, tales como el responsable del érgano de
contratacion o concesion de la subvencién, las personas que redacten los documentos de
licitacion, bases o convocatorias correspondientes, las personas técnicas que valoren las
ofertas, solicitudes o propuestas presentadas, asi como los miembros de las mesas de
contratacion y comisiones de valoracion.

La declaracién de ausencia de conflictos de intereses se realizard conforme al modelo que
se adjunta en el Anexo Il de este Plan.

6.1.3 Comprobacioén de informacién a través de bases de datos de los registros
mercantiles, bases de datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de las
empleadas y empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccién de datos) o a través
de la utilizacion de herramientas de prospeccion de datos («data mining») o de puntuacion
de riesgos (ARACHNE).

6.2 MEDIDAS PARA ABORDAR EL CONFLICTO DE INTERESES

Las personas afectadas por una situacion que pudiera implicar la existencia de un conflicto
de interés comunicaran por escrito tal circunstancia sin dilacion indebida y en un periodo no
superior a 24 horas al superior jerarquico® que procedera a llevar a cabo los controles e
investigaciones necesarios para aclarar la situacion y, en caso de que considere que existe
tal conflicto, lo confirmard, por escrito.

En su caso, se podran llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Adoptar las medidas administrativas y, en su caso, las sanciones disciplinarias que
procedan contra la persona empleada presunta infractora en la actuaciéon de conflicto de
intereses que no ha cumplido con su obligacién de comunicacion; en particular, se aplicara
el procedimiento de recusacion recogido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulo 34 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

- Cesar toda la actividad en el asunto y/o declarar nula la actuacion afectada por el
conflicto de intereses.

Asimismo, cuando la actuacién o conducta sea de naturaleza penal, se deberan comunicar

6En materia de contratacion publica, el articulo 23 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero de medidas en materia de
Contratos del Sector Publico de Aragon, establece que cuando el conflicto afectase al titular del érgano de
contratacion, la adopcion de las medidas anteriores correspondera a su superior jerarquico o al 6rgano de
gobierno de la institucion.
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los hechos al Ministerio Fiscal a fin de que éste adopte las medidas pertinentes.

6.3 EL CONFLICTO DE INTERESES Y LAS AUTORIDADES Y CARGOS DEL
SECTOR PUBLICO LOCAL

Las autoridades y cargos del sector publico local vienen obligados a abstenerse del
conocimiento de los asuntos en los que pudieran incurrir en conflicto de intereses y, en todo
caso, en aquellos asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido o que interesen a
empresas o sociedades en cuya direccion, asesoramiento o administracion hubieran tenido
alguna parte ellos, su cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de
afectividad, o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad y, en los dos afios anteriores a su toma de posesién como cargo publico.’

Cuando esté obligados a abstenerse, segun la normativa reguladora del régimen juridico del
sector publico o en cualquier otra ley, la abstencion se producird por escrito para su
adecuada expresion y constancia y se notificara al superior inmediato del alto cargo o al
organo que lo designé, quien decidira sobre la procedencia de la misma. En todo caso, esta
abstencion serd comunicada por el interesado, en el plazo de un mes, al Registro de
actividades de las autoridades y cargo del sector publico local para su constancia.

A los efectos anteriores, las autoridades y altos cargos seran informados de los asuntos o
materias sobre las que deberan abstenerse y podran formular cuantas consultas estimen
necesarias.

7 PUBLICIDAD, EFECTOS Y SEGUIMIENTO
7.1 PUBLICIDAD

Este Plan ser4 objeto de publicacion en el apartado especifico del Portal de
Transparencia.

7.2 EFECTOS

Este Plan resultara de aplicacion a todos los proyectos que el Ayuntamiento de
Barbastro, con independencia de su fecha de inicio, desarrolle en ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y durante la vigencia de este ultimo.

7.3 SEGUIMIENTO

Este Plan sera objeto de evaluacién del grado de cumplimiento y adecuacion de las
medidas propuestas lo que permitird la introduccién de las modificaciones que resulten
aconsejables. Se definiran los correspondientes indicadores de seguimiento y resultado que
permitan analizar si se han conseguido los resultados esperados.

Asimismo, se llevara a cabo la revision de la evaluacion del riesgo de fraude de
conformidad con las orientaciones para los Estados Miembros y las autoridades
responsables de los programas para los Fondos Estructurales y de Inversiéon Europeos de
forma anual, y, en todo caso, cuando se haya detectado algun caso de fraude o haya
cambios significativos en los procedimientos o en el personal.

7 Art.58 de la Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas
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Ambas actuaciones de seguimiento seran llevadas a cabo por Ayuntamiento de
Barbastro como gestor de los fondos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) ldentificacion de las medidas que son mas susceptibles de ser objeto de fraude, como
pueden ser aquellas con alta intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por
el solicitante, controles complejos, etc.

b) Identificacion de posibles conflictos de intereses.

¢) Resultados de trabajos previos de auditorias internas

d) Resultados de auditorias de la Comision Europea o del Tribunal de Cuentas Europeo.
e) Casos de fraude detectados con anterioridad.

Los documentos de evaluacion y revision referidos se comunicaran al grupo de
trabajo interdepartamental creado para la gestion coordinada de los procedimientos
financiados con cargo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) en ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) para que dé continuidad al
seguimiento de la implementacion de las medidas impuestas dentro de las respectivas areas
de responsabilidad y, en su caso, proponga criterios comunes de aplicacién y la
incorporacién de mejoras en los mecanismos de evaluacién del riesgo utilizados.

ANEXO I: RESULTADO DE LA EVALUACION DE RIESGO

En este Anexo se incluye el resultado de la evaluacion del riesgo de fraude que se
haya llevado a cabo.

En primer lugar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 6.2 segundo parrafo de
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, este Ayuntamiento de Barbastro ha
realizado el “Test de Conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcion” relativo al
estandar minimo (Anexo I.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre) que ha
servido como referencia para la incorporacion de los diferentes aspectos esenciales de las
cuatro areas del ciclo antifraude que se contemplan en este plan.

Grado de

cumplimiento
Pregunta

4 3 2 1

1. ¢ Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita X
a la entidad ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar
gue, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion,
deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de
intereses?

2. ¢ Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas
antifraude» en todos los niveles de ejecucion? X
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Prevencién

3. ¢Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se X
comprometa a luchar contra el fraude?

4. ¢Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos X
especificos, su impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa
peribdicamente?

5. ¢Se difunde un cbdigo ético y se informa sobre la politica de X
obsequios?

6. ¢Se imparte formacion que promueva la Etica Publica y que X
facilite la deteccién del fraude?

7. ¢ Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de X
intereses?

8. ¢Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de X

intereses por todos los intervinientes?

Pregunta

Deteccion

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta
(banderas rojas) y se han comunicado al personal en posicion de
detectarlos?

10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccién de datos o de
puntuacion de riesgos?

11. ¢Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda
presentar denuncias?

12. ¢Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las
denuncias y proponer medidas?

Correccion

13. ¢ Se evalla la incidencia del fraude y se califica como sistémico o
puntual?

14. ¢ Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por
el fraude y financiados o a financiar por el MRR?

Persecucion
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15. ¢ Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas X
a la entidad ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad
Responsable, segln proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a X
las Autoridades Publicas nacionales o de la Unién Europea o ante la
fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal puntos. 63
Puntos totales. 63
Puntos maximos. 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).
0,98

Observaciones
ACEPTABLE

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento y 1 al minimo.

En segundo lugar, se adjunta el resultado de la evaluacion de riesgos llevada a cabo en
fecha viernes 22 de julio de 2022. Se utiliza la Herramienta de Evaluacion de Riesgo y
Lucha contra el Fraude de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE RIESGOS

Los resultados de la Matriz de Riesgos se iran implementando conforme se realicen
los analisis oportunos por parte del Comité Antifraude

ANEXO I1I: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
(DACI)

Expediente:
Contrato/subvencion. _

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion/ subvencién
arriba referenciada, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion
y tramitacién del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existir4 conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal.»
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1. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin
de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

2. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de
las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

- Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién
litigiosa pendiente con algun interesado.

- Tener un vinculo matrimonial o situaciébn de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacién o el mandato.

- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

- Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate.

- Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la
UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacidn/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del o6rgano de
contratacion/comisién de evaluacién, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de
intereses o0 causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/
judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Barbastro, a de de 2022

Nombre y apellidos:

DNI:
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Firma:

ANEXO I DECLARAC!ON DE COMPROMISO EN RELACION
CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PRTR

Modelo declaracién de compromiso en relacién con la ejecucién de actuaciones del Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

DON/DONA  .iuiei it e e , CON DNl ,
como titular del dérgano/ Consejero/a Delegado/a Gerente/ de la entidad
...................................................................................... , con NIF
............................... , y domicilio fiscal en

.................................................... en la condicion de érgano responsable/ 6rgano
gestor/ beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que
participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente XX
Kot et e », manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con
los estdndares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas,
éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la
corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que
proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios
de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente
(«<DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las
actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble
financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de
ayudas de Estado.

.................................... XX deoiiiiieeeeeeeeeennde 202X
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ANEXO IV: BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Como ejemplo de estas banderas rojas, se relacionan seguidamente las mas
empleadas, clasificadas por tipologia de practicas potencialmente fraudulentas.

En la CONTRATACION PUBLICA:

Corrupcion: e El indicador mas comun de sobornos y comisiones

sobornos y ilegales es el trato favorable falto de explicacién que un

comisiones contratista recibe de un empleado contratante durante

ilegales: cierto tiempo.

Otros indicadores de e Existe una relaciobn social estrecha entre un

alerta: empleado contratante y un prestador de servicios 0
proveedor;

e El patrimonio del empleado contratante
aumenta inexplicada o repentinamente;

e El empleado contratante tiene un negocio externo
encubierto;

e El contratista tiene fama en el sector de pagarn
comisiones ilegales;

e Se producen cambios indocumentados o frecuentes
en los contratos que aumentan el valor de éstos;

e El empleado contratante rehisa la promocién a un
puesto no relacionado con la contratacién publica;

e El empleado contratante no presenta o rellena una
declaracion de conflicto de intereses.

Pliegos rectores del ¢ Presentacion de una uUnica oferta o numero

procedimiento anormalmente bajo de proposiciones optando a
amanados a favor de la licitacion.
un licitador: e Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del

procedimiento y los productos o servicios del
contratista ganador;

¢ Quejas de otros ofertantes

¢ Pliegos con prescripciones mas restrictivas o
mas generales que las aprobadas en
procedimientos previos similares;

¢ Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables;

¢ El poder adjudicador define un producto de una marca
concreta en lugar de un producto genérico.

Licitaciones colusorias:

e La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion
con los costes previstos, con las listas de precios
publicas, con obras o servicios similares o promedios
de la industria, o con precios de referencia del
mercado;

e Todos los licitadores ofertan precios altos de forma
continuada;

* Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando
nuevos licitadores participan en el procedimiento;
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Los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo
de trabajo, tipo de obra; El adjudicatario subcontrata a
los licitadores perdedores;

Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas
tienen porcentajes exactos de rebaja, la oferta
ganadora esta justo debajo del umbral de precios
aceptables, se oferta exactamente al presupuesto del
contrato, los precios de las ofertas son demasiado
altos, demasiado proximos, muy distintos, nameros
redondos, incompletos, etc.);

Conflicto de intereses:

Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o
vendedor en patrticular;

Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja
calidad, etc.;

Empleado encargado de contratacibn no presenta
declaracion de conflicto de interés o lo hace de forma
incompleta;

Empleado encargado de contratacion declina ascenso
a una posicion en la que deja de tener que ver con
adquisiciones;

Empleado encargado de contratacion parece hacer
negocios propios por su lado;

Socializacion entre un empleado encargado de
contratacion y un proveedor de servicios o productos;
Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel
de vida del empleado encargado de contratacion;

Falsificacion de
documentos:

a)

b)

c)

visualmente de un documento similar expedido por el
mismo organismo.

d)

documentacion/informacion disponible:

En el formato de los documentos:
¢ Facturas sin logotipo de la sociedad;
¢ Cifras borradas o tachadas;
e Importes manuscritos;
¢ Firmas idénticas en diferentes documentos.

En el contenido de los documentos:
¢ Fechas, importes, notas, etc. Inusuales;
¢ Calculos incorrectos;
¢ Carencia de elementos obligatorios en una factura;
¢ Ausencia de niumeros de serie en las facturas;
¢ Descripcion de bienes y servicios de una forma vaga.

Circunstancias inusuales:
e NUmero inusual de pagos a un beneficiario;
* Retrasos inusuales en la entrega de informacion;
e Los datos contenidos en un documento, difieren

Incoherencia entre la

e Entre fechas de facturas y su nimero;
¢ Facturas no registradas en contabilidad,;
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el a actividad de una entidad no concuerda con los
bienes o servicios facturados.

Manipulacion de las
ofertas presentadas:

o Quejas de los oferentes;

o Falta de control e inadecuados procedimientos
de licitacion;

o Indicios de cambios en las ofertas después de
la recepcion;

o Ofertas excluidas por errores;

o Licitador capacitado descartado por razones
dudosas;

o El procedimiento no se declara desierto y

vuelve a convocarse pese a que se recibieron menos
ofertas que el numero minimo requerido.

Fraccionamiento del
gasto:

e Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto
efectuadas a idéntico adjudicatario por debajo de los
limites admitidos para la utilizacion de procedimientos
de adjudicacion directa o de los umbrales de publicidad
0 que exigirian procedimientos con mayores garantias
de concurrencia;

e Separacion injustificada de las compras, por ejemplo,
contratos separados para mano de obra y materiales,
estando ambos por debajo de los umbrales de licitacién
abierta;

e Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de

obligacién de publicidad de las licitaciones.

En materia de SUBVENCIONES PUBLICAS:

Limitacion de la
concurrencia

e El organismo no ha dado la suficiente difusion a las
Bases reguladoras/convocatoria.

e El organismo no ha definido con claridad los
requisitos que deben cumplir los
beneficiarios/destinatarios de las
ayudas/subvenciones

¢ No se han respetado los plazos establecidos en las
Bases reguladoras/convocatoria para la
presentaciéon de solicitudes

e En el caso de subvenciones concedidas en base a
baremos se produce la ausencia de publicacion de
los mismos en los Boletines Oficiales
correspondientes.

¢ El beneficiario/destinatario de las ayudas incumple
la obligacion de garantizar la concurrencia en caso
de que necesite negociar con proveedores.

Trato discriminatorio
en la

seleccion de los

solicitantes

e Trato discriminatorio en la seleccién de los
solicitantes.

Conflictos de interés en
la comision de

¢ Influencia deliberada en la evaluacion y seleccion de

los beneficiarios
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valoracién

Incumplimiento del e Las operaciones financiadas constituyen ayudas de

régimen de ayudas del estado y no se ha seguido el procedimiento de

Estado informacién y notificacion establecido al efecto por
la normativa europea.

Desviacion del objeto e Los fondos no han sido destinados a la finalidad

de la subvencién establecida en la normativa reguladora de la
subvencién por parte del beneficiario.

Incumplimiento del e Existen varios cofinanciados que financian la misma

principio de operacién

adicionalidad e No existe documentacion soporte de las

aportaciones realizadas por terceros (convenios,
donaciones, aportaciones dinerarias de otra
naturaleza, etc.)

e La financiacion aportada por terceros no es finalista
Yy no existe un criterio de reparto de la misma.

¢ Inexistencia de un control de gastos e ingresos por
operacién por parte del beneficiario.

Falsedad documental e Documentacion falsificada presentada por los
solicitantes al objeto de salir elegidos en un
proceso de seleccion.

e Manipulacién del soporte documental de justificacion
de los gastos.

Incumplimiento de las ¢ Incumplimiento de los deberes de informacion y

obligaciones comunicacion del apoyo del Fondo a las

establecidas por la operaciones cofinanciadas.

normativa nacional

- - y -
comunitaria en materia

de informacién \Y

publicidad

Pérdida de pista de

auditoria e La convocatoria no define de forma clara y precisa
los gastos elegibles.

e La convocatoria no establece con precision el
método de calculo de costes que debe aplicarse
en las operaciones.

ANEXO V ORIENTACIONES SOBRE COMO EVITAR Y GESTIONAR LAS
SITUACIONES DE CONFLICTOS DE INTERESES CON ARREGLO AL REGLAMENTO
FINANCIERO

COMISION EUROPEA (2021/C 121/01) ORIENTACIONES SOBRE COMO EVITAR Y

GESTIONAR LAS SITUACIONES DE CONFLICTOS DE INTERESES CON ARREGLO AL

REGLAMENTO FINANCIERO

ANEXO VI MARCO NORMATIVO

Normativa comunitaria y nacional de aplicacion
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¢ Orientaciones de la Comision Europea de fecha 9 de abril de 2021 (Orientaciones de
cémo evitar y gestionar las situaciones de conflicto de interés con arreglo al Reglamento
Financiero).

¢ Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién y
por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n°966/2012 (1) Reglamento Financiero.

¢ Reglamento (UE, Euratom) n°966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de
octubre de 2012, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union
y por el que se deroga el Reglamento (CE, Euratom) n°1605/2002 del Consejo (2)
Reglamento Financiero.

e Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014,
sobre contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE (3)
(4) Directiva sobre contratacién publica.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del

Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y su normativa en desarrollo.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa en
desarrollo.

e Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

e Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas

¢ Real Decreto Ley 36/2020, Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

¢ Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.
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Normativa autonémica de aplicacion

* Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del Sector Publico de
Aragon

e Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la actividad publica y participacion
ciudadana de Aragon

e Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon

e Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén
e Ley 6/2017, de 15 de junio, de Cuentas Abiertas de Aragon

e Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas

e ey 5/2021, de 29 de junio, de organizacién y régimen juridico del Sector Publico
Autonoémico de Aragon

e Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa

e Decreto 23/2003, de 28 de enero, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el
control de la actividad economica y financiera de la Administracion, de los organismos
publicos y de las empresas de la Comunidad Autdbnoma de Aragon

SISTEMA DISCIPLINARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

1. Introduccion.

El respeto a la Ley constituye uno de los principios fundamentales de Ayuntamiento de
Barbastro, y por ello nos esforzamos en alcanzar los méaximos niveles de cumplimiento e
integridad en el ejercicio de nuestra actividad, asumiendo como objetivo de gestion asegurar
un elevado grado de concienciacion individual en todos los empleados publicos del
Ayuntamiento, sobre la importancia de actuar en todo momento con el maximo respeto a la
Ley y minimizar al maximo posible el riesgo de que se produzcan malas practicas éticas o
incumplimientos normativos en nuestra organizacion.

En este sentido, especial mencion merece la reforma del Cédigo Penal aprobada por la Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo, en virtud de la cual se adapté la legislacion penal
espafiola a los paises de nuestro entorno y a una realidad mas acorde con nuestros
tiempos, introduciendo en Espafia la responsabilidad penal de las personas juridicas por los
delitos que pudieran cometer en el seno de su organizacion los empleados y directivos de
las mismas.

A este respecto, constituye un deber del Ayuntamiento de Barbastro adoptar y ejecutar con
la maxima eficacia posible procedimientos de organizacion y gestion, que incluyan medidas
de vigilancia y control para prevenir cualquier actuacién delictiva en nuestra organizacion y
gue garanticen en todo momento, la legalidad de los actos que, en el ejercicio de sus
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actividades profesionales, realicen todos los empleados publicos y concejales de nuestra
entidad.

En este contexto normativo se enmarca el presente Sistema Disciplinario, como una de las
medidas imperativas con las que debe contar el Ayuntamiento de Barbastro en el marco de
su Modelo de Prevencién de conductas delictivas, de conformidad con lo preceptuado en la
Ley Orgéanica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se madifica la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Codigo Penal.

El presente Sistema Disciplinario se instaura, por tanto, como medio a través del cual se
sancionara la violacién de los procedimientos y normativas internas implantadas en el
Ayuntamiento de Barbastro, para la prevencién y deteccion de delitos. Con ello se pretende
contribuir a evitar las conductas delictivas que se desvien de lo previsto en la Ley y/o
quiebren las normas o procedimientos internos establecidos por el Ayuntamiento, actuando,
asi como un mecanismo de ejemplaridad, correccién y solucién.

2. Ambito de aplicacién.

El Sistema Disciplinario se aplica a todos los empleados y érganos de gobierno del
Ayuntamiento y de las organizaciones que lo conforman, sin excepcion, los cuales tienen la
obligacién de cumplir con las normas y procedimientos implantados por el Ayuntamiento en
su organizacién, y mantener en todo momento un comportamiento acorde con los maximos
niveles de ética e integridad en el ejercicio de sus funciones.

3. Facultad de direccidon y facultad disciplinaria

El Sistema Disciplinario encuentra su legitimacion en la facultad de direccién y facultad
disciplinaria del Ayuntamiento, la cual legitima y habilita a la misma para obrar mediante la
imposicion de sanciones dentro de un marco previamente establecido donde circulan
relaciones juridicas ante cualquier conducta que se desvie o quiebre las normas y
procedimientos internos establecidos en su organizacion.

Ello se justifica como respuesta a la necesidad de mantener el orden y la disciplina en toda
organizacion, toda vez que ésta es configurada como una estructura organizada con
multiples relaciones interdepartamentales, en la que se hace necesario habilitar un conjunto
de reglas y principios que gobiernen o rijan la conducta de todos los trabajadores y
miembros del Ayuntamiento, asi como el correspondiente Sistema Disciplinario que sirva de
soporte al mantenimiento de los maximos niveles de ética, integridad y cumplimiento
normativo.

El fundamento juridico de la facultad de direccién y disciplinaria para trabajadores
contratados por cuenta ajena, se encuentra acogida en Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, (Ley del Estatuto de los Trabajadores), y, a su vez, para los trabajadores
contratados por el Ayuntamiento en régimen estatutario de funcionarios publicos, la facultad
de direccién y potestad disciplinaria emana del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, (Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y del propio interés publico en la
defensa de la eficacia y eficiencia en el desarrollo y prestacién de los servicios publicos.

4. Codigo de Conducta para empleados

Dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, se encuentra la divulgacion del
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Ayuntamiento de Barbastro

Cddigo de Conducta (ANEXO I) de las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento
de Barbastro que constituye una herramienta fundamental para transmitir los valores y las
pautas de conducta en materia de fraude, recogiendo los principios que deben servir de guia
y regir la actividad del personal empleado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal del Ayuntamiento de Barbastro debe reflejar el cumplimiento
de los principios éticos recogidos en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, que establecen lo siguiente:

CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta
Articulo 52. Deberes de los empleados publicos.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion
y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios:  objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto
a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Coédigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion
del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.
2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los

ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones
personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar
con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos,
subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos
de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones
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Ayuntamiento de Barbastro

financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades
cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o
cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden
Yy, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que
conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara
de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo
que constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los 6érganos de inspeccion procedentes.

4. Informarén a los ciudadanos sobre aquellas materias 0 asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de velar
por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido
en el Caédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6érganos competentes las

propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que
sea oficial en el territorio.
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Ayuntamiento de Barbastro

La Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas, recoge, asimismo, en sus
articulos 42 y 43 los principios y derechos que deben respetarse en base al Estatuto de las
empleadas y empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon:

Principios de actuacion
1. Los empleados publicos ajustaran su actuacion al cddigo de conducta y a los

deberes previstos en esta ley, en la normativa reguladora que les resulte de aplicacion y,
especialmente, a los principios siguientes:

a) Legalidad.

b) Dedicacion al servicio publico.

c) Eficacia.

d) Profesionalidad.

e) Integridad y responsabilidad.

f) Transparencia y rendicion de cuentas.

9) Ejemplaridad, austeridad y honradez.

h) Servicio efectivo al ciudadano.

i) Fomento y garantia de la igualdad entre hombres y mujeres.
)] Objetividad, neutralidad e imparcialidad.

k) Confidencialidad.

) Accesibilidad.

m) Promocién del entorno cultural y medioambiental.

2. Los principios y reglas establecidos en la presente seccion informaran la

interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.
Derechos y deberes.

Los empleados publicos tendran los derechos y deberes establecidos en la normativa de
empleo publico que les resulte de aplicacion.

Con independencia de lo establecido en la legislacion referida, las personas que ejerzan
tareas de gestion, seguimiento y/o control que participen en la ejecucion de las medidas del
Plan de Retribucion, Transformacion y Resiliencia del Ayuntamiento de Barbastro, prestaran
especial atenciéon en el cumplimiento del presente Cddigo Etico y de Conducta en los
siguientes aspectos y fases del procedimiento de gestién de proyectos financiados con
fondos del
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Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. Se llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacion de la Unién, nacional
y/o autonémica aplicable en la materia de que se trate, especialmente en las materias
siguientes:

. Contratacion publica.

. Régimen de ayuda.

. Igualdad de oportunidades.

. Elegibilidad de los gastos

. Medio Ambiente.

. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

2. Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestion, seguimiento y

control de los fondos ejerceran sus funciones basandose en la transparencia y veracidad en
el tratamiento y difusién de cualquier informacién o datos que se den a conocer, tanto
interna como externamente.

Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de informacién, todo ello sin
comprometer, de ningdn modo, la integridad de aquella informacién que pudiera ser
considerada sensible por razones de interés publico.

3. Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

. Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de
concesién de ayudas financiadas por los fondos del MRR.

. Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

4, El cumplimiento del principio de transparencia no ira en detrimento del correcto

uso que el personal debe de hacer de aquella informacién considerada de caracter
confidencial, como pueden ser datos personales o informacién proveniente de entidades y
otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de terceros, en pro
de la obtencidn de cualquier trato de favor o en perjuicio del interés publico.

En virtud de las disposiciones legales anteriormente referidas, todos los empleados publicos
y concejales del Ayuntamiento de Barbastro deben desarrollar sus funciones profesionales
atendiendo y respetando la Ley, asi como las politicas y normativas internas que se hayan
establecido en el Ayuntamiento para prevenir cualquier actuacion antijuridica y/o delictiva en
la organizacion.

En este sentido, constituye un deber imperativo para todos los empleados publicos y
concejales del Ayuntamiento de Barbastro, actuar en todo momento guiados por los
principios de ética, integridad, legalidad y transparencia en todos sus actos, y de acuerdo a
lo dispuesto en el Codigo Etico del Ayuntamiento de Barbastro, el cual se debe leer,
comprender y tener siempre presente adaptandolo al desarrollo de las funciones laborales
gue cada uno tenga asignadas.

Asimismo, al objeto de prevenir 0, en su caso, detectar cualquier conducta irregular que
pudiera tener lugar en cualquiera de los departamentos, se impone el deber de todos los
empleados publicos y concejales del Ayuntamiento de Barbastro, de informar y denunciar a
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través de los procedimientos establecidos en los Canales de Denuncias implantados en
nuestra organizacion, los posibles riesgos o incumplimientos de la Ley, del Cadigo Etico, de
cualquier otra normativa interna o protocolo de actuacion implantado por Ayuntamiento de
Barbastro y/o de cualquier actuacion que pudiera ser considerada antijuridica o delictiva.

Cualquier incumplimiento de las referidas normativas y politicas internas y/o de la Ley en el
desarrollo de las funciones profesionales, se reputara como un incumplimiento laboral
susceptible de ser sancionado, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
anteriormente citada.

5. Codigo de Buen Gobierno para autoridades y cargos publicos

La Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas recoge en sus articulos 40 y 41
un Cdédigo de Buen Gobierno y de conducta de las autoridades y cargos del sector publico
local:

1. Las autoridades y cargos del sector publico local observaran y respetaran el
Cddigo de buen gobierno, que incluye los principios éticos y de conducta que deben
informar el ejercicio de sus funciones.

2. Dicho Cddigo podra ser aplicable, de manera voluntaria y mediante adhesion
individual, a las siguientes personas:

a) Diputados de las Cortes de Aragon, Justicia de Aragon, consejeros de la Camara
de Cuentas, miembros del Consejo Consultivo y los integrantes de cualquier otro érgano o
institucion analoga que se pueda crear en el futuro.

b) Los miembros de las corporaciones Locales y el personal directivo de su sector
publico.

c) Los miembros de los érganos de direccion de la Universidad de Zaragoza.

3. Son principios éticos:

a) El pleno respeto a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de Aragon y al resto

del ordenamiento juridico, ajustando su actuacion a los valores superiores de libertad,
justicia, igualdad y pluralismo politico.

b) La orientacion estratégica y exclusiva a los intereses generales y al bien comun
de los ciudadanos, ejerciendo sus atribuciones con lealtad a la Administracion aragonesa y
respetando los principios de eficacia, eficiencia, diligencia y neutralidad.

c) La imparcialidad en sus actuaciones, sin que puedan condicionarlas ningun tipo
de interés personal, familiar, corporativo, clientelar o cualquier otro que pueda colisionar con
este principio.

d) La asuncion de la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de
los 6rganos u organismos que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.
e) El desempefio de la actividad publica regida por los principios de transparencia
en la gestion y accesibilidad a los ciudadanos.

f) La abstencion de contraer obligaciones econoémicas, realizar cualquier tipo de
operacion financiera o negocio juridico que pudiera suponer un conflicto de intereses con su
cargo publico.

g) La no obtencién de ningun privilegio o ventaja injustificada, beneficiandose de su
condicion.
h) La no contribucion a la agilizacion o resolucion de trémites o procedimientos
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administrativos que pudiera beneficiarles a ellos mismos o a su entorno familiar y social
inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

i) La confidencialidad y el secreto en relacién con los datos e informes de los que
tuvieran conocimiento por razén de su cargo, aun después de cesar, no pudiendo hacer uso
de esa informacion para su propio beneficio o el de terceros, o en perjuicio de los intereses
de los ciudadanos.

4. Son principios de conducta:

a) Dedicarse plenamente y con profesionalidad al servicio publico, cumpliendo
fielmente el régimen de incompatibilidades que les es aplicable.

b) Actuar con la diligencia debida y realizar una gestion eficiente y austera de los

recursos publicos que tengan asignados, no utilizando los mismos en beneficio propio o de
su entorno familiar y social, asi como cuidar y conservar los recursos y bienes publicos
asignados a su puesto.

c) Actuar con imparcialidad en el gjercicio de sus funciones, sin que la pertenencia
a 6rganos ejecutivos y de direccion en partidos politicos comprometa su actuacion ni
suponga menoscabo o dejacion de las funciones que tengan encomendadas.

d) Hacer uso adecuado de los medios que se arbitran para el mejor y eficaz
desarrollo de su funcién, administrando los recursos publicos con austeridad y evitando
actuaciones que puedan menoscabar la dignidad con que ha de ejercerse el cargo publico.

e) Hacer un uso adecuado, motivado, justificado y austero de los gastos de
representacion y atenciones protocolarias que tengan asignados por razén de su cargo.
f) Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que

suponga una ganancia o ahorro que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de
cortesia 0 préstamos u otras prestaciones economicas que puedan condicionar el
desempefio de sus funciones. En el caso de obsequios de mayor significacion de caracter
institucional se incorporaran al patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

g) Facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion requerida, con las
limitaciones previstas en el ordenamiento juridico.

h) Ser accesibles a los ciudadanos, respondiendo a sus peticiones, escritos y
reclamaciones que formulen.

) Evitar los contactos con lobistas no registrados y comunicar a la Agencia de
Integridad y Etica Publicas cualquier violacion del régimen de los lobbies de la que tenga
conocimiento.

5. Recursos humanos y materiales.

1. Las autoridades y cargos del sector publico local gestionaran los recursos
humanos, econémicos y materiales siguiendo los principios de eficiencia y sostenibilidad.

2. Las autoridades y cargos del sector publico local percibiran las retribuciones

fijadas conforme a su normativa reguladora y a la Ley de Presupuestos, que habran de ser
suficientes para no comprometer en modo alguno su integridad y coherentes con las
funciones y responsabilidad encomendadas.

3. La utilizaciéon de vehiculos oficiales por autoridades y cargos del sector publico
local estara vinculada a las obligaciones de desplazamiento derivadas del desempefio de
sus funciones y, en su caso, por razones de seguridad. La prestacion de otros servicios que,
en su caso, puedan requerir el uso de vehiculos oficiales debera ser debidamente justificada
atendiendo a la naturaleza del cargo desempefiado y a las necesidades de seguridad, y de
acuerdo al principio de eficiencia en el uso de los recursos publicos.
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4, El crédito presupuestario de los gastos de representacion y atenciones
protocolarias solo podra utilizarse para sufragar actos de esta naturaleza en el desempefio
de las funciones de la autoridad o cargo del sector publico local, tanto en el territorio
nacional como en el extranjero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o utilidad
de los intereses publicos y no existan para ellos créditos especificos en otros conceptos. No
podra abonarse con cargo a estos, ningun tipo de retribucion, en metalico o en especie, para
la autoridad o cargo del sector publico local.

Asimismo, deberan ser debidamente justificados y acreditar su necesidad para el
desemperio de las funciones inherentes al ejercicio de la autoridad o cargo del sector
publico local.

5. La Administracion no pondra a disposicion de las autoridades o cargos del sector
publico local tarjetas de crédito.

6. Sanciones y Procedimiento Sancionador.

Las sanciones correspondientes a las faltas disciplinarias referidas anteriormente,
consistentes

en incumplimientos de la Ley, del Codigo Etico, de cualquier otra normativa interna o
protocolo de actuacion implantado por el Ayuntamiento de Barbastro y/o de cualquier
actuacion que pudiera ser considerada antijuridica o delictiva, seran calificadas por el
Ayuntamiento como leves, graves o muy graves, dependiendo de las circunstancias
concretas del caso.

La determinacion de la sancion y el procedimiento de imposicion de cualquiera de las
sanciones, se ajustara a lo previsto en la normativa especifica de aplicacion, y en funcién de
la naturaleza leve, grave o muy grave de la falta sancionada.

ANEXO Il. CODIGO DE CONDUCTA
1. AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
2. PRINCIPIOS GENERALES DEL CODIGO DE CONDUCTA

2.1. Principios éticos

Respeto a las personas

Principio de igualdad y no discriminacion
Prevencién de riesgos laborales
Conciliacion del trabajo y vida personal
Proteccion del medio ambiente

2.2. Normas generales de conducta

Cumplimiento de la normativa y comportamiento ético
Concurrencia de actividades
Profesionalidad y responsabilidad

3. PAUTAS DE CONDUCTA PARA SITUACIONES CONCRETAS

e Conflictos de interés
e Informacion privilegiada
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Ayuntamiento de Barbastro

Deber de confidencialidad

Relaciones con los accionistas

Relaciones con proveedores

Relaciones con ciudadanos

Proteccion de datos de caracter personal
Aceptacion de regalos

Utilizacion de los activos de la entidad

Uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
Derechos de propiedad intelectual e industrial
Imagen y reputacion corporativa

Conducta en los mercados de Valores
Obligaciones tributarias

Obligaciones Contables

4. RELACIONES EXTERNAS

Participacién en cursos y seminarios externos
Relacion con los medios de comunicacion
Relacion con autoridades

Actividades politicas o asociativas

5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EVITAR CONDUCTAS DE CORRUPCION

e Cumplimiento de la legalidad
e Pautas para evitar incurrir en una conducta de corrupciéon de funcionarios publicos
e Pautas para evitar incurrir en una conducta de corrupcién de particulares

6. APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

e Competencias
* Incumplimiento

AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cédigo de Conducta (en adelante, el “Codigo”) recoge el catalogo de normas de
conducta que han de regir la actuacién de todos los empleados de Ayuntamiento de
Barbastro, (en adelante “Ayuntamiento de Barbastro” o la “entidad”) y constituye un
elemento principal del Programa de Cumplimiento de Ayuntamiento de Barbastro.

El presente Codigo se aplica a los administradores, alto gobierno y a todos los empleados
del Ayuntamiento de Barbastro incluyendo personal en practicas y becarios. A estas
personas se las denomina en lo sucesivo "Personas Sujetas " 0 “Empleados”.

En determinadas materias especificas que precisan de una regulacion detallada las normas
de este Codigo se complementan con las que figuran en otros cédigos y manuales de
Ayuntamiento de Barbastro. Forman parte de los codigos y manuales sectoriales el Manual
de Prevencion de Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del Terrorismo, el Reglamento
Interno de Conducta en los Mercados de Valores, el Documento de Seguridad, etc. (en
adelante todos ellos los “Manuales de Cumplimiento”) asi como las notas y circulares que
desarrollan puntos concretos de dichos cddigos y manuales.

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO - CIF: P2206100F
Plaza Constitucion, 2 22300 BARBASTRO (Huesca) TELEFONO: 974.310.150 | FAX: 974.314.797

[N RRMNKDMAARTARIRTAAMTINTAIN ATA DEL RLEND, .

Céd. Validacion: 6CGAX53JEQ2DYYX3K27SDK5Z7 | Verificacion: https://barbastro.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 40 de 66



Ayuntamiento de Barbastro

Las Personas Sujetas del Cédigo tienen la obligacién de conocer y cumplir el Cédigo de
Conducta y de colaborar para facilitar su implantacién en la Entidad, incluyendo la
comunicacion al Organo de Vigilancia, de cualquier infraccién que llegue al conocimiento de
las mismas.

Con la aplicacion del Codigo, se pretende que las personas que desempefian sus
actividades dentro de Ayuntamiento de Barbastro demuestren un comportamiento integro y
profesional en todo momento y contribuyan al buen ambiente y al compromiso de
Ayuntamiento de Barbastro, denunciando aquellas conductas que puedan dafar su imagen
ylo reputacion.

PRINCIPIOS GENERALES DEL CODIGO DE CONDUCTA

Los Principios Generales del Cédigo de Conducta, junto con los Manuales de Cumplimiento
de la Entidad y la ética profesional de sus Empleados constituyen los pilares de actuacion
del Ayuntamiento de Barbastro. Todas las actuaciones de las Personas Sujetas han de estar
guiadas por dichas pautas y principios.

El Ayuntamiento de Barbastro, en el ambito de las relaciones internas, cuenta con los
siguientes principios:

PRINCIPIOS ETICOS
e Respeto a las personas

Todos los Sujetos del Codigo promoveran en todo momento, unas relaciones basadas en el
respeto por los demas y la colaboracion reciproca.

La entidad asume el compromiso de velar porque exista un ambiente laboral exento de
cualquier tipo de violencia y/o acoso, con la consecuente prohibicion de todo tipo de
discriminacion, intimidacion y conductas ofensivas o impropias, faltas de respeto o cualquier
tipo de agresion fisica o verbal en las relaciones profesionales.

e Principio de igualdad y no discriminacién

El Ayuntamiento de Barbastro tiene como principio basico mantener un entorno laboral en el
gue se respete la dignidad de todas las personas y se evite cualquier tipo de conducta
vulneradora de los derechos fundamentales protegidos por la Constitucién Espafiola y el
ordenamiento juridico general.

Se expresa asi su firme compromiso con el principio de promover la igualdad de
oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocion profesional, evitando en todo
momento situaciones de discriminacion o desigualdad por razén de género, raza, condicién
social o sexual, estado civil, religion, afiliacion sindical o cualquier otra circunstancia.

En consecuencia, las Personas Sujetas que intervengan en procesos de contratacion,
selecciéon y/o promocién profesional se guiardn con objetividad en sus actuaciones y
decisiones, con el objetivo de identificar aquellas personas mas acordes con el perfil y
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necesidades del puesto a cubrir y muy especialmente en la contratacion y promocion de
directivos y en el nombramiento de los miembros de los érganos de administracion, donde
deberan respetarse unos altos estandares éticos reflejados a su vez en el Plan de Igualdad
del Ayuntamiento.

e Prevencidn de riesgos laborales

Las Personas Sujetas respetaran en todo momento las medidas preventivas aplicables en
materia de seguridad y salud laboral. A tal fin, tienen la obligacién de conocer y emplear los
recursos que el Ayuntamiento de Barbastro ponga a su disposicion en materia de seguridad
y prevencion de riesgos laborales y, en su caso, asegurar que los miembros de sus equipos
realizan sus actividades en condiciones de seguridad.

e Conciliacién del trabajo y vida personal

Las Personas Sujetas promoveran un ambiente de trabajo compatible con el desarrollo
personal, facilitando entre las personas de sus equipos, el acceso a las medidas que
facilitan la conciliacion del desempefio de la actividad profesional con las necesidades de su
vida personal, con el objeto de mejorar la calidad de vida de los empleados y sus familias.

e Proteccion del medio ambiente

Las Personas Sujetas, en el ambito de sus competencias, han de respetar las exigencias
legales y procedimientos internos que se establezcan en cada momento para reducir o evitar
en lo posible, el impacto medio ambiental de sus actividades.

2.2 NORMAS GENERALES DE CONDUCTA
e Cumplimiento de la hormativa

Las Personas Sujetas desarrollardn una conducta profesional recta, imparcial y honesta y se
abstendran de participar en actividades ilegales. Las Personas Sujetas cumpliran tanto las
disposiciones generales (Leyes, reglamentos, y circulares de los organismos supervisores)
como los Manuales de Cumplimiento y los procedimientos internos de que les sean de
aplicacion.

Toda Persona Sujeta que resulte imputada o acusada en un procedimiento judicial que
pueda afectar a su actividad o que tenga su origen en ésta, deberd informar, tan pronto
como sea posible, a Recursos Humanos. Asimismo, se debera informar a Recursos
Humanos de la existencia de expedientes administrativos que le afecten, ya sea como
presunto responsable, testigo o en otro concepto, que se tramiten por las autoridades u
organismos supervisores de la actividad del Ayuntamiento de Barbastro.

e Concurrencia de actividades
Las Personas Sujetas deberan dar prioridad al ejercicio de sus funciones y no podran

prestar servicios profesionales a otras entidades, retribuidos o no, cualquiera que sea la
relacién en que se basen, salvo autorizacién expresa de Recursos Humanos previo informe
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favorable de Cumplimiento.

Las Personas Sujetas que ejerzan otra actividad profesional deberdn comunicar esa
circunstancia a Recursos Humanos tan pronto como pudiera originarse.

e Profesionalidad y Responsabilidad

Las Personas Sujetas emplearan su capacidad técnica y profesional y la diligencia adecuada
en el desempeiio de su actividad en la entidad. En patrticular:

= Se responsabilizaran de alcanzar la capacitacion técnica y profesional necesaria para
el desarrollo de su actividad haciendo un uso responsable de los medios que se
pongan a su disposicion.

= Respetaran los procedimientos internos, contabilizaran las operaciones y llevaran los
archivos y registros requeridos en su actividad, de manera exacta y rigurosa.

= Cumpliran con las normas y medidas establecidas en materia de seguridad e higiene,
con el objetivo de prevenir los riesgos laborales.

= La informacién econdmica-financiera reflejard fielmente la realidad econdmica,
financiera y patrimonial de la entidad, acorde con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las normas internacionales de informacion financiera que
sean aplicables.

= Cuidaran los activos a los que tengan acceso, utilizandolos en la medida que sea
necesario para el ejercicio de sus funciones y absteniéndose de cualquier disposicion
0 gravamen sin la autorizacion pertinente.

= Realizaran la imputacién de gastos ajustandose estrictamente a las necesidades del
servicio profesional.

= Utilizaran los equipos informaticos respetando las medidas de seguridad informaticas
implantadas por el Ayuntamiento de Barbastro.

= No utilizaran la imagen, nombre, marca o logo del Ayuntamiento de Barbastro fuera
del ambito del desarrollo de su actividad profesional.

3. PAUTAS DE CONDUCTA PARA SITUACIONES CONCRETAS
e Conflictos de Interés

Las Personas Sujetas actuaran siempre de manera que sus intereses particulares, los de
sus familiares o de otras personas vinculadas a ellos no primen sobre los de Ayuntamiento
de Barbastro o sus ciudadanos.

Las Personas Sujetas identificaran e informaran de las situaciones de conflicto de interés
tanto potenciales como reales, incluidas las derivadas de relaciones de parentesco u otras
afines. Se abstendran de participar ya en la toma de decisiones, ya en funciones de
representacion del Ayuntamiento de Barbastro en transacciones de cualquier tipo en las que
concurra algun interés propio o de alguna persona vinculada. En consecuencia, y sin
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perjuicio de la citada regla general:

= No podran adquirir ni transmitir, ni directamente ni a través de personas vinculadas,
activos o bienes pertenecientes al Ayuntamiento de Barbastro.

= No darén trato ni condiciones de trabajo especiales basadas en relaciones
personales o familiares.

e Informacién Privilegiada

Las Personas Sujetas que dispongan de informacion privilegiada no efectuaran operaciones
por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, sobre los valores o instrumentos a los
gue afecte. Tampoco promoveran, ampararan o recomendaran que otros las realicen.

Se considera informacion privilegiada, toda informacién de caracter concreto que no se haya
hecho publica, y que, de hacerse publica, podria influir de manera apreciable sobre la
cotizacion en un mercado o sistema organizado de contratacion.

e Deber de Confidencialidad

Las Personas Sujetas deben guardar secreto profesional respecto a cuantos datos o
informacién conozcan como consecuencia del ejercicio de su actividad profesional, ya
procedan o se refieran a la entidad, a sus ciudadanos y proveedores, a otras Personas
Sujetas 0 a cualquier otro tercero. En consecuencia, y sin perjuicio de lo anteriormente
indicado:

= Deberan utilizar dichos datos o informacion exclusivamente para el desempefio de su
actividad profesional, no podran facilitarla mas que a aquellos otros profesionales
gue necesiten conocerla para la misma finalidad y se abstendran de usarla en
beneficio propio. Aunque se tenga la posibilidad de acceder a una determinada
informacién, este acceso solo estard justificado cuando concurra el interés
profesional al que se ha hecho referencia.

* Los datos e informaciones relativos a estados financieros, y, en general, a cualquier
actividad de los ciudadanos y empresas seran tratados con absoluta confidencialidad
y respeto a los limites impuestos por las Leyes vigentes en cada momento. En
consecuencia, para poder trasladar cualquier informacion a terceros, mas alla de
dichos limites, sera necesario contar con la previa autorizacion expresa del cliente,
salvo en los casos en que por requerimiento legal o una autoridad judicial o
administrativa lo solicitara.

= La informacion, sobre la que, por cualquier tipo de razén o circunstancia, se pudiera
llegar a tener conocimiento, relativa a otros empleados, Administradores y
Autoridades, incluida, en su caso, la relativa a cualquier dato personal o familiar,
remuneraciones o informacion relativa a la salud, ademés de estar sujeta al secreto
profesional, al ser de caracter personal, es informacién sensible y, por lo tanto,
especialmente protegida por la Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Las Personas Sujetas han de cumplir con la obligacién de secreto incluso una vez finalizada
su relacién con el Ayuntamiento de Barbastro.
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¢ Relaciones con proveedores

Los procesos de eleccion de proveedores deben caracterizarse por la busqueda de
competitividad y calidad, garantizando la igualdad de oportunidades entre todos ellos.

Las Personas Sujetas y, muy especialmente, aquellas con intervencién en decisiones sobre
la contratacion de suministros o servicios o0 en la fijacion de sus condiciones econémicas,
evitardn cualquier clase de interferencia que pueda afectar a su imparcialidad u objetividad
al respecto.

Siempre que sea posible se evitaran relaciones de exclusividad.

La contratacion de suministros y servicios externos deberd efectuarse a través de
procedimientos transparentes y ajustados a criterios de publicidad y concurrencia evitando
formas de dependencia.

Est& prohibida la aceptacion por los empleados de cualquier clase de beneficio personal,
regalos (salvo que su valor no sea superior a sesenta euros (60.- €) tal y como se indica en
el apartado de “Aceptacion de regalos”), invitaciones, favores u otras compensaciones de
proveedores. No tendra la consideracion de beneficio personal la asistencia a actos sociales,
invitaciones a almuerzos profesionales, seminarios y otro tipo de actividades formativas, que
hayan sido previamente autorizadas por el responsable del departamento.

Asimismo, esta prohibida la percepcién de cualquier clase de remuneraciéon o de
financiacién procedente de proveedores, asi como, en general, la aceptacion de cualquier
clase de remuneracion ajena por servicios derivados de la actividad propia del empleado.

¢ Relaciones con ciudadanos

Se procurard evitar la relacién de exclusividad con un ciudadano que pueda dar lugar a una
vinculacion personal excesiva o restringir el acceso del mismo a otros empleados o canales
del Ayuntamiento de Barbastro.

Se debera poner en conocimiento de los ciudadanos cualquier relacion econémica o de otra
indole que pudiera suponer un conflicto de interés con ellos, adoptando las medidas
necesarias para evitar que interfiera en la relaciéon del cliente con Ayuntamiento de
Barbastro.

Esta prohibida la aceptacion por los empleados de cualquier clase de beneficio personal,
regalos (tal y como se indica en el apartado de “Aceptacion de regalos”), invitaciones,
favores u otras compensaciones de ciudadanos. No tendra la consideracion de beneficio
personal la asistencia a actos sociales, invitaciones a almuerzos profesionales, seminarios y
otro tipo de actividades formativas, que hayan sido previamente autorizadas por el
responsable del departamento.

Asimismo, esta prohibida la percepcién de cualquier clase de remuneracién o de
financiacién procedente de ciudadanos, asi como, en general, la aceptacion de cualquier
clase de remuneracion ajena por servicios derivados de la actividad propia del empleado.

e Proteccion de Datos de Caracter Personal
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Las Personas Sujetas estan obligadas a respetar el derecho a la proteccion de datos, el
derecho al honor y a la intimidad personal de todas las personas a cuyos datos tengan
acceso por razon del desempefio de su actividad dentro del Ayuntamiento de Barbastro.
Dicho respeto deberd aplicar a cualquier informacién concerniente a una persona: datos
identificativos, de filiacién, familiares, econémicos, audiovisuales o de cualquier otra indole
gue permitan su identificacién.

Los datos de caréacter personal seran tratados de acuerdo con los principios establecidos en
la normativa de proteccion de datos, de manera que:

= Unicamente se recabaran los datos que sean necesarios para la actividad
profesional.

* La captacion, tratamiento informatico o en papel y su posterior utilizacion se
realizaran de forma que se garantice su seguridad, veracidad y exactitud, el derecho
a la intimidad de las personas y el cumplimiento de las obligaciones que resultan de
la normativa aplicable.

= Solo las Personas Sujetas autorizadas para ello por sus funciones tendran acceso a
dichos datos en la medida en que resulte necesario para el ejercicio de las mismas.

= Se garantizara, en todo momento, el deber de secreto y confidencialidad respecto a
la informacion de las personas y no se facilitara a terceros distintos del titular de los
datos.

¢ Normas del Manual de Prevencion del Blanqueo de Capitales

Las Personas Sujetas cumpliran estrictamente las normas que se establecen en el Manual
de Prevencion del Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del Terrorismo. Observaran
una especial diligencia en el cumplimiento de las normas siguientes:

= Se aseguraran de tener un adecuado conocimiento del ciudadano, cumpliendo con
las normas del Manual de Prevencion del Blanqueo de Capitales y de la Financiacion
del Terrorismo sobre debida diligencia.

= Confirmaran y documentaran la verdadera identidad de los ciudadanos con los que
mantengan cualquier tipo de relacién, asi como cualquier informacion adicional
siempre de acuerdo con lo previsto en la normativa de prevencion de blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo que resulte de aplicacion.

= Exigiran los documentos que acrediten los poderes de las personas que autoricen
transacciones en nombre del ciudadano.

» I|dentificardn a la persona o personas fisicas que en ultimo término posean o
controlen, directa o indirectamente, un porcentaje de méas del 25 % de las acciones,
derechos o bienes de las personas juridicas u otras entidades legales, salvo las
cotizadas en un mercado regulado.

= Cumpliran con los requisitos establecidos en el Manual de Prevencién del Blanqueo
de Capitales y de la Financiacion del Terrorismo para la obtencién de documentos y
el registro y comunicacion de las operaciones.

= Comunicaran inmediatamente al 6rgano interno de prevencion competente las
actividades sospechosas.

= Se abstendran de facilitar cualquier informacion tanto interna como externa sobre los
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ciudadanos u operaciones a los que se refiera cualquier comunicacion de actividad
sospechosa.

= Adoptaran de forma rigurosa las medidas que, para concretas situaciones de riesgo,
se establecen en el Manual de Prevencion del Blanqueo de Capitales y de la
Financiacion del Terrorismo.

e Aceptacidon de regalos

Esta prohibido que las Personas Sujetas acepten cualquier tipo de ingresos o comisiones
por operaciones efectuadas por la entidad, ni que obtengan de otra forma provecho de la
posicion que se ostenta en la misma en beneficio propio.

Asi, cualquier invitacion, regalo o atencién que por su caracter, frecuencia, caracteristicas o
circunstancias pueda ser interpretado como hecho con la voluntad de influir en la objetividad
del receptor, sera rechazado y puesto en conocimiento del director de su area o de
Recursos Humanos.

En consecuencia, ninguna Persona Sujeta puede aceptar regalos, invitaciones, favores o
cualquier otro tipo de compensacion vinculada con su actividad profesional en la entidad y
gue proceda de ciudadanos, proveedores, intermediarios, contrapartidas o cualquier otro
tercero. No se incluyen en dicha limitacion:

= El material promocional y publicitario de escaso valor o cualquier otro regalo cuyo
valor no sea superior a sesenta euros (60.- €).

» Las invitaciones normales que no excedan de los limites considerados razonables en
los usos sociales habituales.

= Las atenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales, siempre que no
sean en metalico y estén dentro de limites razonables.

e Utilizacion de los activos

Las Personas Sujetas velaran porque los activos de la entidad no sufran ninglin menoscabo.
A tal fin, respetaran las siguientes normas en su utilizacion:

= Protegeran y cuidaran los activos de los que dispongan o a los que tengan acceso y
los utilizaran de forma adecuada a la finalidad para cuyo ejercicio han sido
entregados.

= No realizaran ningln acto de disposicién o gravamen sobre los mismos sin la
oportuna autorizacion.

»= Cuidaran que la realizacion de gastos se ajuste estrictamente a las necesidades de
su actividad profesional, y que permita un alto grado de eficiencia en el uso de los
recursos disponibles.

e Uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién

Las Personas Sujetas cumpliran estrictamente las normas que se establezcan en cada
momento en materia de seguridad informatica y en particular:
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* Prestaran especial proteccion a los sistemas informaticos, adoptando todas las
medidas de seguridad para proteger los mismos.

= Respetaran las normas especificas reguladoras de la utilizacion del correo
electronico, acceso a Internet u otras posibilidades similares puestas a su
disposicion, sin que en ningun caso pueda producirse un uso inadecuado de estos
medios. La utilizacion de los equipos, sistemas y programas informéticos para el
desarrollo de su trabajo, incluida la facilidad de acceso y operativa en Internet,
debera ajustarse a criterios de seguridad y eficiencia, excluyendo cualquier abuso,
accion o funcion informética contraria a las instrucciones o necesidades del
Ayuntamiento de Barbastro.

= Las Personas Sujetas no deben instalar o utilizar en los equipos informaticos que la
entidad pone a su disposicion programas o aplicaciones cuya utilizacion sea ilegal o
gue puedan dafiar los sistemas o perjudicar la imagen o los intereses de la entidad,
de los ciudadanos o de terceras personas

= Las Personas Sujetas no deben utilizar las facilidades informaticas puestas a su
disposicién para fines ilicitos ni para cualquier otra finalidad que pueda perjudicar la
imagen o los intereses del Ayuntamiento de Barbastro, de los ciudadanos o de
terceras personas, afectar al servicio y dedicacién del empleado o perjudicar el
funcionamiento de los recursos informaticos de la entidad.

= El uso de las referidas facilidades podra ser controlado por el Ayuntamiento de
Barbastro, respetando la intimidad personal de acuerdo con la ley, siempre que se
trate de sistemas informaticos de la entidad, tanto si la utilizacién se produce dentro
de la misma como a través del teletrabajo o desde cualquier otro acceso.

»= Cada Persona Sujeta sera responsable de bloguear o desconectar su terminal
cuando se ausente del puesto de trabajo. En caso de ausencia o de cese de la
relacién laboral, el Ayuntamiento de Barbastro podra anular el acceso del empleado
a los sistemas informaticos de la entidad.

= Lainformacion almacenada o registrada por el empleado en servidores, medios o
sistemas, podra ser objeto de acceso justificado por el Ayuntamiento de Barbastro.

e Derechos de propiedad intelectual e industrial de la Entidad.

El Ayuntamiento de Barbastro es titular de la propiedad y de los derechos de uso y
explotacibn de los programas y sistemas informaticos, equipos, manuales, videos,
proyectos, estudios, informes y demas obras y derechos creados, desarrollados,
perfeccionados o utilizados por sus empleados, dentro de su actividad laboral o en base a
sus facilidades informéticas

Las Personas Sujetas respetaran la propiedad intelectual y el derecho de uso en relacion
con los programas y sistemas informéticos; equipos, manuales y videos; conocimientos,
procesos, tecnologia, “know-how” y, en general, demas obras y trabajos desarrollados o
creados en la entidad. Por tanto, su utilizacion se realizar4 en el ejercicio de la actividad
profesional y se devolvera todo el material en que se soporten cuando sean requeridas.

Las Personas Sujetas deberan respetar el principio de confidencialidad estricta en cuanto a
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Ayuntamiento de Barbastro

las caracteristicas de los derechos, licencias, programas, sistemas y de los conocimientos
tecnoldgicos, en general, cuya propiedad o derechos de explotacion o de uso correspondan
al Ayuntamiento de Barbastro

Las Personas Sujetas no deben explotar, reproducir, replicar o ceder los sistemas y
aplicaciones informaticas para finalidades ajenas al mismo, tanto si dicha actividad es
remunerada como si no y aunque dicha actividad se realice utilizando cualquier sistema,
medio o aplicacion informatica de la entidad aun fuera del horario laboral del empleado.

Las Personas Sujetas respetaran asimismo los derechos de propiedad intelectual e industrial
gue ostenten terceras personas ajenas al Ayuntamiento de Barbastro. En particular, la
utilizacion en la Entidad de cualquier contenido perteneciente a terceros requerira la
obtencion de la previa autorizacién de dichos terceros.

* Imagen y reputacion corporativa

La entidad considera su imagen y reputacién corporativa como un activo muy valioso para
preservar la confianza de sus accionistas, empleados, ciudadanos, proveedores,
autoridades y de la entidad en general. Los Sujetos del Codigo deberan poner el maximo
cuidado en preservar la imagen y su reputacion en todas sus actuaciones profesionales.

¢ Obligaciones tributarias

Las Personas Sujetas evitaran todas aquellas practicas que supongan la ilicita elusion del
pago de tributos en perjuicio de la Hacienda Publica.

Las Personas Sujetas evitaran en todo caso la utilizacién de estructuras de caracter opaco
con finalidades tributarias, entendiéndose por tales aquéllas que estén disefiadas con el
propésito de impedir el conocimiento por parte de las autoridades fiscales del responsable
final de las actividades o el titular Gltimo de los bienes o derechos implicados.

Los administradores estaran informados de las politicas fiscales aplicadas por el
Ayuntamiento de Barbastro.

e Obligaciones contables

La informacion financiera de la entidad se elaborara con fiabilidad y rigor, asegurandose
que:

= Las transacciones, hechos y demas eventos recogidos por la informacién financiera
efectivamente existen y se han registrado en el momento adecuado.

= La informacion refleja la totalidad de las transacciones, hechos y demés eventos en
los que la entidad es parte afectada.

* Las transacciones, hechos y demés eventos se registran y valoran de conformidad
con la normativa aplicable.

» Las transacciones, hechos y demas eventos se clasifican, presentan y revelan en la
informacién financiera de acuerdo con la normativa aplicable.
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» La informacion financiera refleja, a la fecha correspondiente, los derechos y
obligaciones a través de los correspondientes activos y pasivos, de conformidad con
la normativa aplicable.

4. RELACIONES EXTERNAS
e Participacion en Cursos y Seminarios externos

La participacion de las Personas Sujetas como ponentes en cursos 0 seminarios externos
requerira la previa autorizacion del director de su area cuando se acuda en representacion
del Ayuntamiento de Barbastro o por razén de la funcion que este siendo ejercida.

e Relacion con los medios de comunicacion

Las Personas Sujetas se abstendran de transmitir, por propia iniciativa o a requerimiento de
terceros, cualquier informaciéon o noticia sobre el Ayuntamiento de Barbastro o sobre
terceros a los medios de comunicacion, debiendo informar en estos casos al area
responsable de la comunicacion externa. Las Personas Sujetas evitaran la difusion de
comentarios o rumores.

e Relacion con autoridades

La relacion de las Personas Sujetas con los representantes de las autoridades se regira por
los principios de respeto y colaboracién en el marco de sus competencias.

e Actividades politicas o asociativas

La vinculacién, pertenencia o colaboracion con partidos politicos o con otro tipo de
entidades, instituciones o asociaciones con fines publicos o que excedan de los propios del
Ayuntamiento de Barbastro, asi como las contribuciones o servicios a los mismos, en el
supuesto de que se realicen, deberan efectuarse, de manera que quede claro e inequivoco
que se realizan a titulo exclusivamente personal, evitando cualquier posible interpretacion de
vinculacion o asociacién con la entidad.

En todo caso, las Personas Sujetas que quieran aceptar cualquier cargo publico deberan
ponerlo en conocimiento de su responsable de area y de la Direccion de Recursos
Humanos, siempre que el desempefio del cargo publico de que se trate pueda afectar de
forma directa o indirecta a la actividad desarrollada en la entidad.
5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EVITAR CONDUCTAS DE CORRUPCION

e Cumplimiento de la legalidad
En la cultura de Ayuntamiento de Barbastro es prioritario el respeto de la legalidad, lo que
implica la obligacion, sin excepciones, de cumplir con la legislacién y con las politicas y
reglamentos internos. En particular:

Rechaza cualquier conducta, practica o forma de corrupcion, prohibiendo de forma expresa
toda actuacién de esa naturaleza.

Todos los profesionales deben observar un comportamiento ético en todas sus actuaciones
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y evitar cualquier conducta que, aun sin violar la ley, pueda perjudicar a su reputacion y
afectar de manera negativa a sus intereses y/o su imagen publica.

e Pautas para evitar incurrir en una conducta de corrupcién de funcionarios
publicos

Esta absolutamente prohibida la entrega, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de
pago, comision, regalo o retribucion a cualesquiera autoridades, funcionarios publicos o
empleados o directivos de entidades u organismos publicos, tanto en Espafia como en el
extranjero.

En el supuesto en que la entidad contrate con agentes, intermediarios 0 asesores para llevar
a cabo transacciones o contratos en los que intervenga una Administracién publica, un
organismo publico o una entidad publica, tanto de nacionalidad espafiola como extranjera,
se adoptaran las siguientes medidas:

Siempre que sea posible se utilizaran como agentes, intermediarios o asesores entidades de
conocido prestigio en el mercado o sector de que se trate.

Se adoptara la diligencia debida en la seleccibn de las personas intervinientes y sus
colaboradores, para asegurarse que son dignos de confianza y no realizan actividades que
puedan implicar riesgos, perjuicios econdmicos o comprometer la reputacion y la buena
imagen del Ayuntamiento de Barbastro.

En general, se adoptard una especial precaucion en aquellos supuestos en que la
retribucion del agente, intermediario 0 asesor esté vinculada al éxito de la transacciéon o
contrato.

Las Personas Sujetas deberan rechazar y poner en conocimiento de la organizacion
cualquier solicitud por autoridades, funcionarios publicos, empleados o directivos de
entidades u organismos publicos, tanto en Espafia como en el extranjero de pagos,
comisiones, regalos o retribuciones de las mencionadas anteriormente en este apartado.

e Pautas para evitar incurrir en una conducta de corrupcién de particulares
Se prohibe la entrega, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de pago, comision, regalo
o retribucién a cualesquiera empleados, autoridades o administradores de otras entidades
para que favorezcan al Ayuntamiento de Barbastro respecto de otros competidores.
Las Personas Sujetas deberan rechazar y poner en conocimiento de la organizacién
cualquier solicitud por terceros tanto en Espafia como en el extranjero de pagos,
comisiones, regalos o retribuciones de las mencionadas anteriormente a favor de la entidad
y en perjuicio de terceros.
6. APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

e Competencias

Las autoridades del Ayuntamiento de Barbastro velaran por el cumplimiento del Cédigo de
Conducta en sus respectivos ambitos.
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La supervision del cumplimiento del Codigo corresponde al Organo de Vigilancia tal y como
se define en el Manual de Prevencién de Riesgos Penales. Dicho Organo incluird en su
modelo de revisién los controles necesarios para comprobar que se cumple lo establecido
en el Coédigo de Conducta, hara las propuestas necesarias para su mejora, e informara
periddicamente a los administradores sobre la aplicacion del mismo.

El érgano de gobierno aprobard el presente Codigo y cualquier otro reglamento o codigo de
conducta interno de la entidad.

El Ayuntamiento de Barbastro dispone de Canales de Denuncias que permiten a los Sujetos
del Codigo poner en conocimiento del Organo de Vigilancia, de manera confidencial, las
presuntas infracciones del Codigo de Conducta, asi como la posible comision de
irregularidades de naturaleza financiera y/o contable o la realizacién de cualesquiera otras
actividades irregulares o fraudulentas en el seno de la organizacion.

Corresponde al Organo de Vigilancia poner a disposicién de las Personas Sujetas el Codigo
de Conducta, organizar la formacién para su adecuado conocimiento e interpretar y atender
en general las consultas que las Personas Sujetas planteen.

e Incumplimiento

El comportamiento de todos los profesionales debe ajustarse al cumplimiento del presente
Cddigo; mantendran una actitud colaboradora y responsable en la identificacion de
situaciones de real o potencial incumplimiento de los principios éticos y normas de conducta
contenidas en este Cddigo, y las comunicaran a las instancias encargadas de resolverlas. El
incumplimiento del Cédigo puede dar lugar a la aplicacion del régimen sancionador
establecido en la normativa laboral vigente, sin perjuicio de las sanciones administrativas o
penales que, en su caso, pudieran ser de aplicacion.

2. EXPEDIENTE 3963/2022. APROBACION CON CARACTER PROVISIONAL
MODIFICACION DE LA OOFF N° 21 REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA.

Vista la providencia de incoacion de expediente de modificacion de la Ordenanza Fiscal n®
21 reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua suscrita
por la Concejal Delegada de Hacienda y Régimen Interior, de fecha 30 de septiembre de
2022.

Vista la propuesta de acuerdo de modificacion de tarifas suscrita por la Concejal Delegada
de Hacienda y Régimen Interior, de fecha 7 de octubre de 2022.

Visto el Informe de Tesoreria 2022-0046, de fecha de fecha 7 de octubre de 2022, relativo
al Informe técnico econémico de la OOFF n° 21 para aplicar en el presupuesto 2023.

Visto el Informe 2022-0341 conjunto de Intervencion y Tesoreria, de fecha 11 de octubre de
2022 relativo al cumplimiento del articulo 24.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, con la diligencia en el mismo informe de la Secretaria General.

Visto el Informe de Intervencion 2022-0341, de fecha 11 de octubre de 2022 en aplicacion
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del articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
demas normativa que resulte de aplicacion, la Comisién Informativa de Hacienda, Especial
de Cuentas y Régimen Interior, celebrada el pasado 2 de noviembre de 2022, propone al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente

ACUERDO
Primero.- Aprobar, con caracter provisional, la modificacion de la Ordenanza Fiscal n° 21
reguladora de la Tasa por la prestaciéon del servicio de abastecimiento de agua con el
siguiente contenido:

Articulo 7° 1. La cuantia de la tasa se determinara aplicando las tarifas siguientes:

A)
En el ndcleo de poblacion principal del municipio

1. Uso doméstico

Cuota explotacion (fija de
SEIVICIO) (1) ceveeeiiiiiiiiieee e 7,35 €/cuatrimestrales
Cuota hidraulica (1) .....ccccvvveeeeriiiiiiiieeeee e 4,70 €/cuatrimestrales

Cuota por consumo:

DE 0 @60 M3 et 0,45 €/m?
DE BL 8 120 M e 0,52 €/m®
MAS de 120 M3 ..o 0,61 €/m?®
SOCIAIES ... e e a e 0,45 €/m3

(1) No se aplica en sociales Ayuntamiento de Barbastro
2. Uso no doméstico
Cuota explotacion (fija

d€ SEIVICIO) wevvvvviiiiiiiiiieeeee e 15,04 €/cuatrimestrales
Cuota hidrauliCa .........oovveeeeeeeeeeeeeee 9,67 €/cuatrimestrales

Cuota por consumo:

DE 0 8 B0 M oo 0,45 €/m?
DE 61 @ 120 M> e 0,54 €/m3
MAS de 120 M3 ..o 0,62 €/m?®

3. Usos especiales
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Cuota consumo Ayuntamiento ...........cccceeeevveeeiieeiireeeiireens 0,50 €/m?®

4. Conservacion contadores

Calibre hasta 15 MM ...ooveiieiiieee e 0,84 €/cuatrimestrales
Calibre hasta 20 Mm ...ooovvevvieiiieeeeeee e 0,86 €/cuatrimestrales
Calibre hasta 30 MM .....ooeevvieiiieeieeeeeeeiees 2,09 €/cuatrimestrales
Calibre hasta 40 MM .....ooeeveviviviiiieeeeeeeeeees 3,16 €/cuatrimestrales
Calibre hasta 50 MM .o 7,15 €/cuatrimestrales
Calibre hasta 100 MM .....coovvveevieiiieeeieeeeennn. 13,62 €/cuatrimestrales

5. Alquiler de Contadores

Calibre hasta 15 MM ..o 2,21 €/cuatrimestrales
Calibre hasta 20 MM .....ooeeveieiiiieieeeeeeeeeees 2,38 €/cuatrimestrales
Calibre hasta 30 MM .....cooevevieiiiieiiieeeeeevees 5,65 €/cuatrimestrales
Calibre hasta 40 MM .....veeeeieeeee e 8,57 €/cuatrimestrales
Calibre hasta 50 MM ..cooovevieiieiiiieeeeeee, 19,41 €/cuatrimestrales
Calibre hasta 100 Mm .......ccoeeevieiivieeiieeeennn. 36,76 €/cuatrimestrales
Calibre hasta 15 mm electronico................... 7,59 €/cuatrimestrales
Calibre 20 mm electroniCo.........ccceeeevvvvenenns 9,01 €/cuatrimestrales
Calibre 30 mm electrénico...........ccceeeveeven... 12,62 €/cuatrimestrales
Calibre 40 mm electronico.......cccocevvvennneen.. 15,30 €/cuatrimestrales
6. Derechos de CONEXION ......oeeeneeeeee e 38,56 €
7. Derechos reposiciin SErVICIO .........c.ueeeveeeeeeiiivviieneeeeeeinne 24,10 €

B) En el Poligono Industrial “Valle del Cinca” de Barbastro.

CUOta POF CONSUMIO. ..t .vtstettettettetetetenenenenenneneenens 0,16 €/m3
Cuota de servicio

Calibre contador 17......ccovii i 6,09 €/mes
Calibre contador 1 1/2”.....ccoviiiiiii e, 9,14 €/mes
Calibre contador 27, .....c.v it 12,19 €/mes
Calibre contador 110 MM ...u et e 24,82 €/mes
Alquiler contadores

Calibre contador 17......cvvie i 1,56 €/mes
Calibre contador 1 /27 .....ovr e e 2,33 €/mes
Calibre contador 27 .....cc.v e 3,11 €/mes
Calibre contador 110 MM ....ooevi i e e e eas 6,33 €/mes
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Conservacion contador

Calibre contador 17 .....covv e 0,03 €/mes
Calibre contador 1 1/2".....cceeii i e 0,06 €/mes
Calibre contador 27......ccv i 0,07 €/mes
Calibre contador 110 MM .. ..oveerir e e e eanes 0,13 €/mes
Conservacion tomaramal..........c.vciiiii i e, 0,04 €/mes

C) En los nucleos agregados de Cregenzan y Burceat
TARIFA PRIMERA

Cuota de servicio minima para todos los Abonados con derecho a un
consumo

Minimo de hasta 10 M3/MES......covvveee e, 2,42 €/mes
TARIFA SEGUNDA

Cuota por consumo de agua a partir de los 10 m3 iniciales...... 0,52 €/m3

Alquiler contadores de propiedad municipal

Calibre contador 1”.........c.cocoivvinnenn. 1,56 €/mes
Calibre contador 1 1/2".........c.cccev.n.. 2,33 €/mes
Calibre contador 2”".......c.ovviiiiiiniinns 3,11 €/mes
Calibre contador 110 mm.................. 6,33 €/mes

Conservacion contador

Calibre contador 1”..........ccovevvvvieeennn. 0,03 €/mes
Calibre contador 1 1/2".........c.cceen.... 0,06 €/mes
Calibre contador 2"..........cooevvvennnnn. 0,07 €/mes
Calibre contador 110 mm.................. 0,13 €/mes
Conservacion tomaramal.................. 0,04 €/mes

2. Exclusivamente para supuestos que les sea de aplicacion lo establecido en el apartado
1.A) anterior y cuando concurran situaciones de escasa capacidad econdémica, que tengan
una motivacion de caracter social, y previo reconocimiento municipal expreso, seran de
aplicacion las siguientes tarifas:

1. Uso doméstico

Cuota por CoONSUMO.......vevvevveerennenne. 0,32 €/m3
2. Conservacién contadores.............. 0,31 €/bimestrales
3. Alquiler contadores...................... 0,82 €/bimestrales
4. Derechos de conexidn.................. 28,63 €

5. Derechos reposicion servicio......... 17,90 €

Segundo.- Someter a informacién publica por plazo de treinta dias mediante anuncio en el
Tabon del Ayuntamiento y extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca
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y en un diario de difusion provincial, tiempo durante el cual podra examinarse el expediente
y se podran presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Tercero.- En caso de no presentarse reclamaciones, se entendera el presente acuerdo
elevado a definitivo, publicandose integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.

DEBATE:

Inicia el debate la Sra. Baron (VOX) quien dice no entienden esta subida de tasas, que no se
encuentra justificada y no es el momento para aumentar la presion fiscal de nuestros
vecinos.

Interviene la Sra. Cancer (BeC) quien afirma se propone una subida de mas del 10%. Dice
gue sobre el contrato del agua que llega a Cregenzan y al poligono se puede entender por el
déficit que tiene pero no la del suministro que lleva una empresa privada que ademas tiene
la obligacién de presentar cuentas y no ha hecho.

Interviene el Sr. Campo (CB) quien asegura que el precio del agua se va a aumentar un
10,5% como consecuencia de tener este servicio externalizado y no poder asumir con
remanentes este incremento.

Interviene la Sra. Morera (PAR) quien agradece la informacion que se dio en la comision de
Hacienda por parte del interventor. Explica que en el tema de la concesion poco se puede
hacer mas que aplicar lo que esta firmado y en el de la prestacion se tiene un gran déficit
debemos actualizar los precios. Afirma se debe exigir al equipo de gobierno que la
prestacidn de servicios este sujeta a un contrato y que la empresa concesionaria del servicio
de suministro de agua presente las cuentas.

Interviene la Sra. Pallas (C’s) quien muestra su voto favorable vistos los informes favorables
de intervencion y tesoreria.

Interviene la Sra. Lasierra (PSOE) quien dice estar de acuerdo es un subida excesiva pero
es lo que figura en el contrato y que otra cosa es se inicie un estudio para establecer
posibles bonificaciones y no dejar de insistir en pedir a la empresa prestataria las cuentas.

Interviene la Sra. Galindo (PP) quien comenta que como han dejado claro todos los
portavoces esto es algo de obligado cumplimiento tal y como consta en el contrato.

Interviene la Sra. Cancer (BeC) quien insiste que también pone en el contrato que la
empresa debe rendir cuentas y no lo ha hecho.

Interviene la Sra. Galindo (PP) quien afirma que se le han solicitado.

VOTACION:

Se procede a la votacion del acuerdo, cuyo resultado es APROBADA por 11 votos a favor,
correspondientes a los grupos PP (4), PSOE (4), Ciudadanos (2) y PAR (1); 2 votos en
contra, correspondientes a los grupos BEC (1) y VOX (1); y 1 abstencion, correspondiente al
grupo PAR (1).

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO - CIF: P2206100F
Plaza Constitucion, 2 22300 BARBASTRO (Huesca) TELEFONO: 974.310.150 | FAX: 974.314.797

[N RRMNKDMAARTARIRTAAMTINTAIN ATA DEL RLEND, .

Céd. Validacion: 6CGAX53JEQ2DYYX3K27SDK5Z7 | Verificacion: https://barbastro.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 56 de 66



Ayuntamiento de Barbastro

3. EXPEDIENTE 5418/2022. APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DE CREDITOS N° 21/2022 DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2022 BAJO LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANETE DE
TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

Visto el expediente de Modificacién de Crédito n° 21/2022 del Presupuesto General de 2022,
bajo la modalidad de suplemento de crédito financiado con remanentes de tesoreria para
gastos generales, asi como los preceptivos Informes emitidos por la Intervencién 2022-0355
y 2022-0356, de fecha 21 de octubre de 2022.

De acuerdo con los articulos 177 y 169 del Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y con los
articulos 35 al 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y en las bases n°® 6 a 8 de
ejecucion del Presupuesto General de 2022, y el resto de normativa aplicable.

Visto el contenido del expediente, la Comision Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Régimen Interior, celebrada el pasado 2 de noviembre de 2022, propone al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente

ACUERDO

Primero. Aprobar inicialmente la Modificacién de Créditos n° 21/2022, del Presupuesto
General de 2022, bajo la modalidad de suplemento de crédito financiado con remanente de
tesoreria para gastos generales por un importe total de 748.072,69 €, con el siguiente
detalle:

ESTADO DE GASTOS (Alta de crédito)

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

005.15300.61900 |Vias publicas. Inversiones y reposicion de obras 7.504,92 €
005.15300.61900 |Vias publicas. Inversiones y reposicion de obras 6.370,17 €
005.15300.61900 |Vias publicas. Inversiones y reposicion de obras 1.362,46 €
004.92000.63200 [Rehabilitacion del edificio Palacio de los Argensola 18.000,00 €
004.23100.62300 |Inversion en maquinaria, instalaciones y utillaje 11.835,14 €
002.92000.22100 |Administracion general. Suministro de energia eléctrica 165'000’02
002.92000.22103 Administracion general. Suministro de combustible y 80.000,00 €
carburantes
005.16500.22100 |Alumbrado publico. Suministro energia eléctrica 300'000’02
005.32300.22100 [Educacién. Suministro energia eléctrica 65.000,00 €
005.32300.22103 [Educacion. Suministro combustible y carburantes 35.000,00 €
005.42200.22100 |Industria. Suministro energia eléctrica 15.000,00 €
005.42200.22101 |[Industria. Suministro de agua 30.000,00 €
006.13000.21400 Seguridad y movilidad ciudadana. Reparaciones 3.000,00 £
elementos de transporte
006.13000.22103 |Seguridad y movilidad ciudadana. Suministro 3.000,00 €
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combustible y carburantes
011.33700.22699 Juventud. Actividades 2.000,00 €
014.23100.62500 [Bienestar social. Inversién nueva mobiliario 5.000,00 €
TOTAL 748.072,69

€
ESTADO DE INGRESOS
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 748'072’62

TOTAL

748.072,69
€

Segundo. Modificar el anexo de inversiones de conformidad como consecuencia de las
modificaciones presupuestarias propuestas, de acuerdo con la informacion contenida en la
memoria.

Tercero. Someter a informacion publica la aprobacion inicial de la Modificacion de Crédito
n® 21/2022, del Presupuesto General de 2022, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca, durante el plazo de 15 dias habiles, en el que los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si durante dicho plazo no se hubiese
presentado reclamaciones, la aprobacion inicial se elevara a definitiva.

DEBATE:

Inicia el debate la Sra. Cancer (BeC) quien considera son gastos justificados, que casi todos
proceden de la subida de precios y se pregunta en que quedaran los presupuestos cuando
no tengamos remanentes.

Interviene el Sr. Campo (CB) para quien casi todo procede del aumento del gasto energético
gue ha venido para quedarse y solicita elaborar un plan de ahorro energético.

Interviene la Sra. Morera (PAR) quien comenta que en este expediente con cargo a
remanentes se mezclan varios conceptos, que la mayor parte por el contrato de
mantenimiento eléctrico licitado hace menos de un afio y renovado para otro, lamenta no se
esta negociando bien.

Interviene el Sr. Cecconi (C’s) quien explica que el gasto del centro de atencion de
consultas periféricas de Cregenzan era una necesidad de equipamiento.

Interviene el Sr. Gracia (PSOE) quien afirma que aqui nos vamos a gastar mas dinero del
previsto y ademas lo vamos a sacar de los remanentes algo a lo que parece estamos
acostumbrados pero no es lo habitual. Asegura que gastar dinero de inversiones en gasto
corriente demuestra la dejadez del equipo de gobierno.

Interviene la Sra. Galindo (PP) quien afirma que aqui los contratos se licitan no se negocian
y asegura esta fue la mejor oferta. Explica nadie podia preveer esta subida de los precios de
los combustibles y sobre todo de la electricidad cuando se hizo el contrato.
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Interviene el Sr. Campo (CB) quien insiste en que debemos adoptar una postura de ahorro
en el gasto, afirma que esto va a lacrar los proximos presupuestos y menos mal se han
podido utilizar los remanentes.

Interviene la Sra. Cancer (BeC) quien comenta que el auto consumo con energias
renovables son proyectos de los que se habla hace tiempo y nunca se ha tomado en serio.

Interviene la Sra. Morera (PAR) quien reconoce que efectivamente los contratos publicos se
licitan y no se negocian, pero afirma se ha renovado en unas condiciones que nos on las
mejores del mercado.

Interviene el Sr. Gracia (PSOE) quien afirma que el equipo de gobierno anterior si se tomd
en serio los del auto consumo. Considera importante implementar medidas de ahorro.
Comenta que en lugar de haber prorrogado el contrato se podria haber vuelto a licitar.

Interviene el Sr. Campo (CB) quien afirma que las placas que tenemos o no funcionan o
estan averiadas, ahora y antes, que hace falta una voluntad seria.

Interviene la Sra. Galindo (PP) quien pide poner en valor el informe del técnico del area para
la prérroga del contrato.

VOTACION:

Se procede a la votacién del acuerdo, cuyo resultado es APROBADA por 8 votos a favor,
correspondientes a los grupos PP (4), Ciudadanos (2), Barbastro en Comun (1) y VOX (2);
ningun voto en contra; y 6 abstenciones, correspondientes a los grupos PSOE (4), PAR (1) y
Cambiar Barbastro (1).

4. EXPEDIENTE 5735/2022. APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITQS N°
22/2022 DEL PRESUPUESTO GENERAL, BAJO LA MODALIDAD DE CREDITO
EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS

GENERALES.

Visto el expediente de Modificacién de Crédito n° 22/2022 del Presupuesto General de 2022,
bajo la modalidad de crédito extraordinario financiado con remanentes de tesoreria para
gastos generales, asi como los preceptivos Informes emitidos por la Intervencién 2022-0368
y 2022-0369, de fecha 25 de octubre de 2022.

De acuerdo con los articulos 177 y 169 del Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y con los
articulos 35 al 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y en las bases n° 6 a 8 de
ejecucion del Presupuesto General de 2022, y el resto de normativa aplicable.

Visto el contenido del expediente, la Comision Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Régimen Interior, celebrada el pasado 2 de noviembre de 2022, propone al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
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ACUERDO

Primero. Aprobar inicialmente la Modificacién de Créditos n® 22/2022, del Presupuesto
General de 2022, bajo la modalidad de crédito extraordinario financiado con remanente de
tesoreria para gastos generales por un importe total de 3.970,39 €, con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS (Alta de crédito)
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

005'459000'6270 Otras infraestructuras. Proyectos complejos 3.970,39 €

TOTAL 3.970,39 €
ESTADO DE INGRESOS
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 3.970,39 €

TOTAL 3.970,39 €

Segundo. Modificar el anexo de inversiones de conformidad como consecuencia de la
modificacién presupuestaria propuesta, de acuerdo con la informaciéon contenida en la
memoria.

Tercero. Someter a informacién publica la aprobacion inicial de la Modificacion de Crédito
n® 22/2022, del Presupuesto General de 2022, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca, durante el plazo de 15 dias habiles, en el que los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si durante dicho plazo no se hubiese
presentado reclamaciones, la aprobacion inicial se elevara a definitiva.

DEBATE:

Inicia el debate la Sra. Cancer (BeC) quien considera es un gasto justificado pero le extrafia
vaya por remanentes.

Interviene la Sra. Morera (PAR) quien explica que en la comision de hacienda nadie sabia a
gué se referia este gasto que hoy por fin ha conseguido averiguar, y habla de dejadez.

Interviene el Sr. Gracia (PSOE) quien reconoce no se ha tenido informacién hasta el altimo
momento.

VOTACION:

Se procede a la votacion del acuerdo, cuyo resultado es APROBADO por UNANIMIDAD de
todos los grupos municipales.

5. EXPEDIENTE 5649/2022. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS N°
4/2022.
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Formado el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos n° 4/2022 para la
imputacion al ejercicio corriente de los gastos llevados a cabo en el ejercicio anterior, asi
como emitido el preceptivo Informe de Intervencién n® 2022-0354, de fecha 21 de octubre
de 2022, de fiscalizacion desfavorable con nota de reparo.

Considerando el contenido del 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Considerando que las facturas, se corresponden con servicios prestados y suministros
conformados, y que se entienden directamente relacionadas con la actividad del
Ayuntamiento.

Visto el contenido del expediente, la Comision Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Régimen Interior, celebrada el pasado 2 de noviembre de 2022, propone al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente

ACUERDO

Primero. Solventar las discrepancias planteadas por parte del informe de la Intervencion
del Ayuntamiento de Barbastro, anteriormente indicado.

Segundo. Aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos n° 4/2022 para
la imputacion al Presupuesto General de 2022.

DEBATE:

Inicia el debate la Sra. Barén (VOX) quien afirma que al margen de cuestiones
administrativas pagar estas facturas es prioritario.

Interviene el Sr. Campo (CB) quien asegura que casi todas las facturas son del 2021 que se
han presentado tarde y hay que pagarlas para no caer en el enriquecimiento indebido.

Interviene la Sra. Morera (PAR) quien explica son facturas tres del 2021 y tres del 2022, dos
de ellas con concepto “mantenimiento” por lo que se deduce es un gasto programado y que
deberia estar sujeto a un contrato y con una asignacion presupuestaria propia.

Interviene la Sra. Pallas (C’s) quien explica que las dos facturas del area de desarrollo son
del afio 2021 y registradas en 2022 fuera de plazo, pero se tiene que pagar.

Interviene la Sra. Lasierra (PSOE) quien lamenta pleno tras pleno sea siempre lo mismo y
afirma hay que cuidar las gestiones administrativas. Asegura nos volvemos a encontrar con
el voto de reparo del Interventor.

Interviene la Sra. Galindo (PP) quien explica son facturas que pertenecen al presupuesto del

2021 y vienen asi por estar presentadas fuera de plazo. Comenta que el término
“mantenimiento” es la compra de las licencias para los fichadores

VOTACION:

Se procede a la votacion del acuerdo, cuyo resultado es APROBADA por 9 votos a favor,
correspondientes a los grupos PP (4), Ciudadanos (2), Cambiar Barbastro (1), Barbastro en
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Comun (1) y VOX (1); 4 votos en contra, correspondientes al grupo PSOE (4); y 1
abstencion, correspondiente al grupo PAR (1).

6. EXPEDIENTE 5553/2022. SOLVENTAR LAS DISCREPANCIAS PLANTEADAS POR
PARTE DEL INFORME DE LA INTERVENCION Y APROBAR LA RELACION
CONTABLE F-282/2022.

Formado el expediente de aprobacion de la relacion contable: f-282.

Emitido el preceptivo Informe de Intervencién n® 2022-0350, de fecha 18 de octubre de
2022, de fiscalizacion desfavorable con nota de reparo.

De conformidad con los articulos 213 y ss del TRLRHL y articulos 12 a 15 del RD 424/2017
de 28 de abril.

Considerando que las facturas, se corresponden con suministros y servicios prestados
conformados.

Visto el contenido del expediente, la Comision Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Régimen Interior, celebrada el pasado 2 de noviembre de 2022, propone al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente

ACUERDO

Primero. Solventar las discrepancias planteadas por parte del informe de la Intervencién del
Ayuntamiento de Barbastro, n° 2022-0350, de fecha 18 de octubre de 2022.

Segundo. Aprobar la relacion contable n® 282/2022 para la imputacion al Presupuesto
General de 2022.

DEBATE:

Inicia el debate el Sr. Carpi (PSOE) quien dice entender la necesidad del gasto pero
tenemos dudas con alguno, sobre todo el de la redaccién de los pliegos del contrato de los
toros.

Interviene la Sra. Galindo (PP) quien no entiende la falta de coherencia del PSOE con los
extrajudiciales, ni la del Sr. Gracia y la Sra. Morera cuando los votan a favor en la comarca.

Interviene la Sra. Morera (PAR) quien considera sacar aqui otra institucién no tiene ningun
sentido. Afirma desde el PAR llevamos tres legislaturas con la misma postura.

Interviene el Sr. Campo (CB) quien explica que CB unas veces los vota a favor y otras en
contra, dependiendo del criterio y la gestion y afirma le ha dolido no le nombrara porque
también esta en la comarca.

Interviene el Sr. Gracia (PSOE) quien pide a la Sra. Galindo no mezcle administraciones
mas aun sino se conoce toda la informacion porque eso no es bueno. Afirma ahora no estan
hablando de extrajudiciales sino de discrepancias y que ellos responden de su gestion.
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Interviene la Sra. Galindo (PP) quien pide disculpas al Sr. Campo por no nombrarle y
entiende les incomode pero si estan en la comarca es porque son concejales aqui y que tan
buenos seran los extrajudiciales en una administracibn como en otra.

Interviene el Sr. Alcalde (PP) quien contesta al Sr. Carpi que se decidi6 contratar a una
empresa externa para que hicieran la licitacion.

VOTACION:

Se procede a la votacion del acuerdo, cuyo resultado es APROBADA por 8 votos a favor,
correspondientes a los grupos PP (4), Ciudadanos (2), Barbastro en Comun (1) y VOX (1); 4
votos en contra, correspondiente al grupo PSOE (4); y 2 abstenciones, correspondiente a los
grupos PAR (1) y Cambiar Barbastro (1).

7. EXPEDIENTE 1757/2021. SOLVENTAR LAS DISCREPANCIAS INFORME DE
INTERVENCION Y APROBAR LA RELACION CONTABLE DE FACTURAS N° 217/2022
PARA LA IMPUTACION AL PRESUPUESTO GENERAL.

Formado el expediente de aprobacion de la relacion contable: f-217.

Emitido el preceptivo Informe de Intervencién n® 2022-0360, de fecha 24 de octubre de
2022, de fiscalizacion desfavorable con nota de reparo.

Emitido Informe de discrepancia por el Ingeniero Técnico, de fecha 26 de octubre de 2022.

De conformidad con los articulos 213 y ss del TRLRHL y articulos 12 a 15 del RD 424/2017
de 28 de abril.

Considerando que las facturas, se corresponden con suministros prestados conformados.
Visto el contenido del expediente, la Comision Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Régimen Interior, celebrada el pasado 2 de noviembre de 2022, propone al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente

ACUERDO

Primero. Solventar las discrepancias planteadas por parte del informe de la Intervencién del
Ayuntamiento de Barbastro, anteriormente indicado.

Segundo. Aprobar la relacién contable n® 217/2022 para la imputacion al Presupuesto
General de 2022.

DEBATE:

Inicia el debate la Sra. Baron (VOX) quien se muestra a favor aun entendiendo que en el
contrato de la luz se podia haber realizado de una manera mas eficiente.

Interviene la Sra. Cancer (BeC) quien afirma que las dudas que figuraban han quedado
subsanadas y hay que pagarlas.
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Interviene la Sra. Pallas (C’s) quien considera que se deben solventar las discrepancias
generadas.

Interviene el Sr. Gracia (PSOE) quien reconoce si se ha consumido hay que pagarlo pero
gue han de ser el equipo de gobierno quienes asuman el pago porque son quienes han
hecho la gestion, esto es coherencia.

Interviene la Sra. Galindo (PP) Reconoce y asume la responsabilidad.

VOTACION:

Se procede a la votacion del acuerdo, cuyo resultado es APROBADA por 8 votos a favor,
correspondientes a los grupos PP (4), Ciudadanos (2), Barbastro en Comun (1) y VOX (1); 5
votos en contra, correspondiente a los grupos PSOE (4) y PAR (1); y 1 abstencion
correspondiente al grupo Cambiar Barbastro (1).

8. EXPEDIENTE 5647/2022. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA AL CARGO
DE CONCEJAL DE D. JESUS JAVIER GARCES GARCIA.

Visto que este Ayuntamiento tuvo constancia del escrito de renuncia de D. JesUs Javier
Garcés Garcia, Concejal del Excmo Ayuntamiento de Barbastro por escrito presentado en
fecha 3 de octubre de 2022 y registro de entrada n.° 2022-E-RE-2703.

Visto los articulos 9 del Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y 182 de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
realizada la tramitacién reglamentariamente establecida.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 17 de octubre de 2022, se propone al Pleno de la
Corporacién la adopcion de la siguiente

Visto el contenido del expediente, la Comision Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Régimen Interior, celebrada el pasado 2 de octubre de 2022, propone al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente

ACUERDO

Primero. Tomar conocimiento del escrito de renuncia de D. JesUs Javier Garcés Garcia,
Concejal del Excmo Ayuntamiento de Barbastro, por el grupo municipal Partido Popular.

Segundo. Comunicar este Acuerdo a la Junta Electoral Central para que remita las
credenciales del siguiente candidato en la lista de los que concurrieron a las ultimas
elecciones municipales, para que pueda tomar posesion de su cargo.

DEBATE:

No se produce debate.

VOTACION:
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Se procede a la votacion del acuerdo, cuyo resultado es APROBADO por UNANIMIDAD de
todos los grupos municipales.

9. EXPEDIENTE 5959/2022. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA AL CARGO
DE CONCEJAL DE D.? RAQUEL SALAS NOVALES.

Visto que este Ayuntamiento tuvo constancia del escrito de renuncia de D.2 Raquel Salas
Novales, Concejal del Excmo Ayuntamiento de Barbastro por escrito presentado en fecha 27
de octubre de 2022 y registro de entrada n.° 2022-E-RC-5644.

Visto los articulos 9 del Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y 182 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
realizada la tramitacién reglamentariamente establecida.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 28 de octubre de 2022, se propone al Pleno de la
Corporacion la adopcion de la siguiente

Visto el contenido del expediente, la Comision Informativa de Hacienda, Especial de
Cuentas y Régimen Interior, celebrada el pasado 2 de octubre de 2022, propone al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la adopcidn del siguiente

ACUERDO

Primero. Tomar conocimiento del escrito de renuncia de D.2 Raquel Salas Novales,
Concejal del Excmo Ayuntamiento de Barbastro, por el grupo municipal Partido Popular.

Segundo. Comunicar este Acuerdo a la Junta Electoral Central para que remita las
credenciales del siguiente candidato en la lista de los que concurrieron a las ultimas
elecciones municipales, para que pueda tomar posesion de su cargo.

DEBATE:

No se produce debate

VOTACION:

Se procede a la votacion del acuerdo, cuyo resultado es APROBADO por UNANIMIDAD de
todos los grupos municipales.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 19:20 horas, por la
Presidencia se levanta la sesion en el lugar y fecha indicados, de lo que yo como Secretaria,
doy fe.

Barbastro, a fecha de firma electrénica.

Ve. B°. EL ALCALDE LA SECRETARIA GENERAL
Fdo. Fernando Torres Chavarria. Fdo. Marina Rivera Lleida.
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(firmado electrénicamente al margen)

Conforme a lo previsto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades
Locales se advierte que podran expedirse certificaciones de las resoluciones y acuerdos de este acta, antes de
ser aprobada, por lo que se hace advertencia o salvedad en este sentido y a reserva de los términos que resulten
de la aprobacién de la misma en la sesion, y conste en el acta, correspondiente.
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