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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL SOMONTANO

PREAMBULO

Esta Asociacion se constituyd como Grupo de Accidén Local de! Somontane para la
gestion participativa del Programa LEADER |, promovida por la Mancomunidad del Somontano.

Los Estatutos fueron medificados posteriormente para dar cumplimiento a los requisitos
exigidos para la gestion del Programa Leader Plus {modificacion aprobada en Asamblea General
de fecha 16 de octubre de 2001).

Con posterioridad los Estatutos fueron modificados en Asamblea General de fecha 18 de
diciembre de 2003, ya que la nueva Ley Organica 1/2.002, de 22 de marzo, Reguladora del
Derecho de Asociacién exigia una nueva reforma estatutaria para adaptarlos a la misma.

La nueva normativa reguladora del Programa LEADER (2007-2013) obligé a modificar
algunos articulos de los Estatutos (Art. 13 y 15). Se aprueba en Asamblea General de fecha 4 de
octubre de 2007.

Se modifican los articulos 16 y 17 de los Estatutos para adaptarlos a la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico. Se aprueba en Asamblea General de fecha 23 de
marzo de 2010.

la nueva normativa reguladora de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo o
LEADER (2014-2020) obliga a modificar diversos articulos de los Estatutos. Esta modificacion se
aprueba en Asamblea General de fecha 5 de febrero de 2015.

Por acuerdo de la Asamblea General de fecha de 29 de agosto de 2017, se modificaron
los presentes Estatutos con la finalidad de;

a) Remarcar la naturaleza privada de la Asociacion, constituida mayoritariamente por
socios con personalidad juridica privada, y en modo alguno dependiente de ningln
Ente Publico.

b) Regular con mas claridad el funcionamiento de sus organos, diferenciando mejor el
régimen de funcionamiento cuando actian en su tréfico ordinario o come Grupo de
Accidn Local,

¢) Regular las funciones de Secrefario, que podran ser ejercidas por perscnal
perteneciente a cualquiera de los socios.

1 CAPITULO I: DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

1.- DENOMINACION.- Se constituye en la localidad de Barbastro la Ascciacion denominada
‘CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DEL SOMONTANO".

Se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por sus disposiciones
complementarias y por los presentes Estatutos.

2.- FINES.- Esta asociacién carece de animo de lucro, siendo sus fines los siguientes:

a) El desarrallo integral y endégeno de la Comarca del Somontano, utilizando como
medio fundamental la dinamizacidn de los sectores socioecondmicos.

b) La proteccién y potenciacion de los recursos financieros, econdmicos, humanos y
medio-ambientales del territorio.

¢) La potenciacion de |a cultura autéctona, proteccion del patrimonio histérico-artistico y
de la arquitectura popular.

d) Lageneracion de dindmicas de desarrollo innovadoras.

e) La potenciacion del autoempleo y la economia social.

f) La integracion de los agentes locales en redes de cooperacidn nacional e
internacional.



'g) Ser cauce de coordinacion para la busqueda de apoyo financiero en las distintas
Administraciones e instituciones con destinc a los Proyectos de Desarrolio.

'@( h) Cualesquiera otros que incidan de una manera directa o indirecta favoreciendo el
desarrollo comarcal.
\§ i)  Engeneral la promocién de la Comarca.
\ 3.- ACTIVIDADES.- Para la consecucion de los citados fines, la Asociacion podra promover las
siguientes actividades:
\j\ a) Lla gestidn de programas de desarrollo integral y sectorial del territorio.

b) Detectar y censar las iniciativas locales gue generen empleo en la economia rural,

TTY— facilitandole servicios de asesoramiento y, en su caso, otros tipos de ayudas.

c) Promover y facilitar la formacién para el empleo.
dy Establecer servicios de promocion y asescramiento para las Pymes.
e) Cualguier otra actividad licita que acuerden sus 6rganos de gobierno.

4,- DOMICILIO.- El domicilio de la Asociacion se establece en la localidad de Barbastro, en la
Calle Juan de Lanuza, 3, bajos, pudiendo ser trasladado, comunicandolo al registro pablico que
carresponda.

5.- AMBITO.- El ambito territorial de la Asociacion sera el de fa Comunidad Auténoma
Aragonesa.

6.- PERSONALIDAD JURIDICA.- Esta Asociacién tendrd personalidad juridica propia e
independiente de la de cada uno de sus asociados, conforme establece el art. 35 y siguientes del

odigo Civil, y, en consecuencia, gozara de plena capacidad para ser sujeto de derechos y
obligaciones, asi como para adquirir, poseer y disfrutar de toda clase de bienes.

| CAPITULO II.- DE LOS SOCIOS

7.- LOS SOCIOS.- La Asociacion estd constituida por los Ayuntamientos pertenecientes a la
Comarca de Somontano de Barbastro que voluntariamente se adscriban a ella, asi como por
todas las instituciones, organizaciongs y asociaciones con personalidad juridica propia, pablicas o
privadas que, teniendo plena capacidad de obrar, demuestren un interés claro en los fines
relacionados con la Asociacion y ejerzan un cierto grado de liderazgo o una actividad relevante en
el ambito institucional, econdmice, social, cultural o0 ambiental en la comarca

Los nuevos socios gue se admitan conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente, se inscribiran,
junto con los actuales, en el Libro de Socios.

8.- ADMISION DE NUEVOS SOCIOS PARA SU INTEGRACION EN LA ASAMBLEA
GENERAL .-

8.1.- Aquellas organizaciones que deseen pertenecer a la Asociacién deberan presentar una
solicitud por escrito dirigido a fa Presidencia del CEDER acreditando su naturaleza juridica y
designando a su representante y suplente para la Asamblea y, en su caso, Junta Directiva. Una
misma persona fisica no podra ser representante de dos entidades socias distintas.

8.2.- La Presidencia sometera la solicitud a resolucion de la Asamblea General, en la primera
sesion que celebre, evaluando previamente, al menos, los siguientes criterios: grado de
compromiso con el desarrolio del Somontano, grado de representacion territorial y, por ditimo,
grado de liderazgo que ejercen en la actividad socioeconémico, cultural o ambiental de la
comarca.

El Acuerdo para su incorporacién deberd adoptarse por la Asamblea General, con el voto
favorable de, al menos, las dos terceras partes de los derechos de voto de los asistentes en cada
momento.



9.- LOS DERECHOS DE L.OS SOCIOS.- Los socios tienen derecho a:
a) Asistir sus representantes a las reuniones de la Asamblea General y otros érganos a
los que pertenezcan, con voz y voto.
b} Elegiry ser elegidos sus representantes para los distintos cargos.
¢) Solicitar y recibir informacién sobre la totalidad de las actividades, administracion y
gestion del Centro.
d) A proponer todo tipa de iniciativas en los distintos 6rganos.

10.- DEBERES DE LOS SOCIOS.- Los socios tienen la obligacion de:
a) Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.
b} Cumplir los acuerdes de la Asamblea General y Junta Directiva.
c) Prestar la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento del Centro.
d) Asistir, su representante o suplente, a las sesiones de los Organos de los cuaies
formen parte,

11.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.- La condicion de socio se perdera por:
a) Voluntad propia, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Fallecimiento en caso de personas fisicas y disolucion en caso de personas juridicas.
¢) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptadc por mayoria de dos tercios, motivado
por el incumplimiento de obligaciones estatutarias, previa notificacion y audiencia al
interesado.

12.- SOCIOS HONORARIOS Y PROTECTORES.- A propuesta de la Junta Directiva, la
Asamblea podra nombrar socios honorarios o protectores a aquellas personas gue hayan
adquirido méritos relevantes con el Centro o hayan destacado por su contribucién al desarrollo
rural o comarcal.

Tendran derecho a participar en las deliberaciones de la Asambiea, pero no a voto.

| CAPITULO lil.- DE LOS ORGANOS

13.- LA ASAMBLEA GENERAL.-

13.1.- Constitucién: Es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y esta constituida por un
representante nombrado por cada uno de los Socios, con un suplente.

La Comarca de Somontano de Barbastro estard representada en la Asamblea General, por su
Presidente v otros tres representantes més,

Asistira en representacion de cada uno de los socios elegidos su representante designado o su
suplente.

13.2.- Quorum: Quedara validamente constituida con la asistencia de un tercio de sus miembros
con derecho a voto, incluido el Presidente,

13.3.- Acuerdos: Los acuerdos se adoptaran, con caracter general, salvo en los casos previstos
en los presentes Estatutes o cualquier ofra normativa que sea de aplicacién, por mayoria simple
de los votos de los presentes.

14.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General es competente
para:

a) La admision de nuevos socios, asi como [a pérdida de tal condicion.

b} La eleccion de su Presidente, que lo sera, asimismo, de la Junta Directiva.

¢) El nombramiento del Vicepresidente, a propuesta del Presidente

d) El nombramiento de los Vocales que constituiran la Junta Directiva, a propuesta
conjunta de todos ellos por parte del Presidente.

e} La sustitucion del Presidente por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de los
miembros que de derecho la componen, previa solicitud suscrita en tal sentido por, al
menos, un tercio de los miembros de la Asamblea, que debersd incluir candidato
alternativo.

f) Laaprobacién de las cuentas anuales.
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La modificacion de los Estatutos.

La enajenacion de bienes patrimoniales.

Establecer, en su caso, la cuota para la entrada de nuevos socios y las cuotas
ordinarias y extraordinarias a abonar por los asociados.

La concertacion de operaciones de crédito por plazo superior a un afio.

Aprobar las normas reguladoras de gestion de los distintos Programas que gestione el
CEDER.

Aprobar el informe anual de gestion que le rendiré ka Junta Directiva,

El nombramiento de socios protectores u honorarios, a propuesta de la Junta
Directiva.

La disolucion y liguidacion de [a Asociacidn.

Cualesquiera ofras gue, dada su trascendencia, la Junta Directiva considere
conveniente someterle.

15.- JUNTA DIRECTIVA.-

15.1.- Constitucién: Esta integrada por el Presidente, Vicepresidente y un numero maximo de
diecisiete Vocales.

El Presidente de la Comarca de Somontano sera miembro nate de la Junta Directiva.

Los Vocales serdn nombrados por la Asamblea de entre sus miembros, a propuesta del
Presidente, quien elevara una candidatura completa.

N

Asistira como vocal, en representacién de cada uno de los socios elegidos, su representante
designado o su suplente.

15.2.- Quorum: Quedara validamente constituida con la asistencia de un tercio de sus miembros
con derecho a voto, incluido el Presidente.

15.3.- Acuerdos: Los acuerdos se adoptaran, con caracter general, salvo en los casos previstos
en los presentes Estatutos o cualquier otra normativa que sea de aplicacién, por mayoria simpie
de los votos de los presentes.

16.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Es un érgano ejecutivo, que tiene
competencias para:

a)

b)

¢}
d)
e)

f)

9)
h)

La promocion, divulgacion, tramitacién, gestién, seguimiento y evaluacion de ios
Programas.

La propuesta de las ayudas a conceder a los proyectos presentados, previo
preceptivo informe técnico del Coordinador. Esta resolucién debers adecuarse a la
Norma Reguladora del Plan de Ayudas aprobado por la Asamblea.

El sometimiento a decisién de la Asamblea de asuntos de su competencia cuando
asi lo estime necesario la Junta, dada su trascendencia.

El nombramiento en su seno de guien deba desempefar el cargo de Tesorero.

El nombramiento del Secretario y Coordinador def Centro.

La creacién de cuantos Organos Complementarios considere necesarios para
articular la participacion de los agentes econdmicos y sociales, asi como las
iniciativas de emprendedores.

La propuesta a la Asambiea General de nombramiento de socios protectores u
henorarios.

La delegacion en el Presidente de todas aquéllas competencias que estime
conveniente, en las condiciones que asimismo establezca.

17.- EL PRESIDENTE.- Sera elegido por la Asamblea General en su sesién constitutiva. Sus
competencias son:

a)

b)

Proponer a la Asamblea General los miembros de la misma que han de constituir la
Junta Directiva, asi como su ndmero.

En caso de inasistencia a tres sesiones consecutivas del representante y suplente
de una Entidad con representacion en la Junta Directiva, podrd designar una nueva
Entidad para formar parte de la Junta Directiva. El Presidente sometera esta
decisién a ratificacion de la Asamblea General en la primera reunién de este organo
que se celebre.

Proponer a la Asamblea el nombramiento del Vicepresidente.
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d)  Proponer a la Junta Directiva el nombramiento del Tesorero.

Representar legatimente a la Asociacion.

Convocar, estableciendo el orden del dia, presidir y levantar las sesiones que

celebre la Asamblea General, la Junta Directiva vy, en su caso, los 6rganos

complementarios creados, dirigiendo las deliberaciones y decidiendo con su voto de

calidad los empates de las votaciones.

g) La adquisicién de bienes, obras, servicios y suministros conforme a la legislacién
vigente.

h)  Cumplir y hacer curnplir los acuerdos de la Asamblea General y Junia Directiva.

i) Ordenar los pagos acordados validamente.

J) Visar certificados expedidos por el Secretario.

k)  Encomendar misiones especificas a los miembros de la Junta ¢ de la Asamblea.

1) Cualesquiera oiras que le delegue la Junta Directiva o sean propias del cargo.

i) Todas aquellas que no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos.
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18.- EL VICEPRESIDENTE.- Sera nombradc por la Asamblea, a propuesta del Presidente. Sus
funciones seran las de sustitucion del Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
delegacion.

19.- ORGANOS COMPLEMENTARIOS.- Son de libre creacion, modificacion y supresion por la
Junta Directiva, en cuyo acuerdc de creacion se establecerd su composicidn, competencias y
normas de funcionamiento.

Su finalidad Ultima sera [a de articular, por secfores o programas, la participacion de los
agentes econdmicos y sociales mas directamente implicados en cada una de las lineas sectoriales
de actuacion.

[ CAPITULO IV.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS

20.- REGIMEN DE SESIONES.-

La Asamblea General se reunira, al menos una vez al afio, en sesidn ordinaria y en
sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde el Presidente, la Junta Directiva o lo soliciten por
escrito un tercio de sus miembros, con indicacion del orden del dia.

Quedara validamente constituida con la asistencia de un tercio de sus miembros con
derecho a voto incluido el Presidente.

La Junta Directiva se reunira, como minimo, una vez por semestre en sesién ordinaria y
en sesién extraordinaria cuando lo establezca el Presidente y siempre en funcion del ritmo y de las
hecesidades de gestion de los Programas.

Quedara validamente constituida con la asistencia de un tercio de sus miembros con
derecho a voto, incluido el Presidente.

21.- LOS ACUERDOS CUANDO SE ACTUE COMO GRUPO DE AGCCION LOCAL

21.1. LA ASAMBILEA

21.1.1 QUORUM.- Quedara vdlidamente constituida con la asistencia de un tercio de sus
miembres con derecho a vote, incluido el Presidente, y que participen al menos un tercio de los
representantes del sector privado, y un tercio de los representantes del sector plblico.

21.1.2- ADOPCION DE ACUERDOS. Voto Ponderado.- Como exige la normativa del Programa
Leader, con el objetc de velar por el equilibrio entre el sector piblico y ef privado, en el caso que,
cumpliendo el quérum, en la toma de decision estén en mayoria los decisores publicos con
respecto a los privados, el voto se ponderara. Se calculara el valor del voto de los representantes
publicos en funcién del n° de representantes con derecho a voto presentes del sector privado de
manera que el voto privado represente al menos el 51% de los derechos de voto.

Se procedera al siguiente sistema de ponderacion de voto. El voto de los socios se
ponderara, de forma que los derechos de voto de los miembros econdmicos y sociales privados o
de representacién directa o indirectamente no administrativa y de asociaciones privadas,
representen, al menos, el 51 % de los derechos de voto.



De esta forma, en el supuesto de que el numero de los representantes de los asociados
asistentes a la Asamblea de cardcter plblico, con derecho a voto, supere al de las entidades
privadas, se otorgara a cada uno de éstas Gltimas un voto. Y se sumara el n° total de votos del
sector privado. .

Hecho previamente el célculo descrito, se otorgara al conjunto de los representantes de
las entidades publicas un ndmero total de votos inferior en uno al anterior.

El valor del voto de cada uno de los representantes de las entidades publicas se obtendra
mediante la division entre el nimero de votos total que corresponde al conjunto y el nimero total
de representantes plblicos con derecho a voto.

El calculo de la ponderacion de voto sera el mismo a lo largo de la Asamblea salvo que
varie la composicion de los derechos de voto de ia Asamblea por motivos de asistencia, ausencia
o incompatibilidad de alguna de las decisiones
Los acuerdos se adoptaran, con caracter general, salvo en los casos previstos en |os presentes
Estatutos o cualguier otra normativa que sea de aplicagién, por mayoria simple de los votos de los
presentes.

21.2.- LA JUNTA DIRECTIVA,

21.2.1.- QUORUM. .- Quedara validamente constituida con la asistencia de un tercio de sus
miembros con derecho a voto, incluido el Presidente, y que participen al menos un tercio de los
representantes del sector privade, y un tercio de los representantes del sector pablico.

Se garantizara que en la Junta Directiva exista representacion de los sectores econdmico y social.

En todo caso, el nimero de miembros de la Junta Directiva econdmicos y sociales privados y de
representacion directa o indirecta no administrativa, con derecho a voto, asi como las asociaciones
privadas gue formen parte del Grupo sera de, al menos, el cincuenta y uno por ciento del ndmero
de miembros.

Asimismo, formaran parte de la Junta Directiva, con voz pere sin voto, los representantes en su
caso designados por las Administraciones responsables de los programas gestionados, que no
sean Socios.

21.2.2.- ADOPCION DE ACUERDQS Ponderacion del voto: Con el objeto de velar por el equilibrio
entre el sector publico y el privado, en el caso gque, cumpliendo el gquérum, en la toma de decision
estén en mayoria los decisores publicos con respecto a los privados, el voto se ponderara. Se
calculara el valor del voto de los representantes plblicos en funcién del n® de representantes con
derecho a voto presentes del sector privada de manera que el voto privado represente al menos el
51% de los derechos de voto.

Se procedera al siguiente sistema de ponderacién de voto. El voto de los socios se
ponderara, de forma que los derechos de voto de los miembros econdmicos y sociales privados o
de representacién directa o indirectamente no administrativa y de asociaciones privadas,
representen, al menos, el 51 % de los derechos de voto.

De esta forma, en el supuesto de que el niumero de [os representantes de los asociados
asistentes a la Asamblea de caracter publico, con derecho a voto, supere al de las entidades
privadas, se otorgara a cada uno de éstas Uitimas un voto. Y se sumara el n° total de votos del
sector privado,

Hecho previamente el célculo descrito, se otorgara al conjuntc de los representantes de las
entidades publicas un nimero total de votos inferior en uno al anterior.

El valor del voto de cada uno de los representantes de las entidades publicas se obtendra
mediante la division entre el nimero de votos total que corresponde al conjunto y el nimere total
de representantes publicos con derecho a voto.

El célculo de la ponderacioén de voto serd el mismo a lo largo de la reunidn de la Junta
Directiva salvo que varie la composicidn de los derechos de voto de la Junta por motivos de
asistencia, ausencia o incompatibilidad de alguna de |as decisiones.

Los acuerdos se adoptaran, con caracter general, salvo en los casos previstos en |os
presentes Estatutos o cualquier ofra normativa que sea de aplicacién, por mayoria simple de los
votos de los presentes.



CAPITULO V.- DE LA ADMINISTRACION o

22.- EL SECRETARIOQ.- Podra realizar esta funcién personal de cualquiera de las entidades que
forman parte de la Asociacién, u otras personas designadas, que acepten el cargo.

Sus funciones son:

a)

b)

c)

d)

Ser el Secretario de todos los érganos de la Asociacion, a cuyas sesiones asistira con
voz, pero sin voto.

Lievar el fichero, el libro de registro de socios y los libros de actas de la Asociacién,
asi como velar por el cumplimientc de las disposiciones vigentes en materia de
Asociaciones, cursando a la Diputacion General de Aragén las comunicaciones sobre
designacion de miembros de fa Junta Directiva y cambios en e! domicilio sociai de la
entidad.

Para la disposicion de fondos serd necesaria su firma, junto con la del Presidente y el
Tesorero.

Asesorar en materia econémica y de régimen juridico de funcionamiento del Centro
cuando sea requerido.

23.- EL TESORERO.- Sera libremente designado por la Junta Directiva de entre sus miembros, a
propuesta del Presidente.

Sus funciones seran:

a)

El control de los recursos del Centro y la custodia de todos los fondos y valores.

Llevar los libros que reflejen el Estado de Cuentas, con indicacién de los ingresos,
gastos y saldos.

La presentacion de los presupuestos anuales, balances e inventario, asi como la
rendicion de cuentas anuales de ingresos y gastos.

Para la disposicién de fondos serd necesaria su firma junto con la del Presidente y el
Secretario.

24.- EL COORDINADOR O GERENTE DEL CENTRQ.- Sera nombrade por la Junta Directiva.
Es el maximo drgano administrativo de ejecucién y asesoramiento técnico.
Sus funciones son:

b)

c)
d)

e)

f)
g)

Dirigir, gestionar, implementar y evaluar los programas de desarrollo.

Ejercer ia jefatura sobre todo el personal dependiente del Centro, coordinando los
distintos serviclos.

Emitir informes técnicos sobre los proyectos en los que es competente el CEDER.
Llevar el seguimiento de [as inversiones y verificara el cumplimiento de las
condiciones a ellas impuestas ¢ a que estén sometidas.

Advertir al Presidente, por escrito y de forma inmediata, los incumplimientos graves
gue detecte en esta funcion de seguimiento y control de las inversiones.

Ostentar la representacion técnica del Centro y Programa LEADER.

Organizar la colaboracion externa y participacion ciudadana.

CAPITULO Vi.- DEL REGIMEN ECONOMICO "

25.- PATRIMONIO FUNDACIONAL- El batrimoqio fundacional de la Asociacion se fija en
100.000.- pesetas. T

26.- RECURSOS ECONOMICOS.- Los recursos econémicos previstos para el desarrolio de las
actividades de la Asaciacién serén los siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)

Las cuotas de entrada que sefiale 1a Asamblea General

Las cuotas ordinarias de los asociados y las extraordinarias que establezca la
Asamblea General.

Las subvenciones, legados y donaciones que reciba en forma legal.

Los intereses o rentas que produzcan los fondos y el patrimonio de la Entidad.

Los ingresos que se obtengan mediante las actividades licitas que acuerde la Junta
Directiva.



?27.- CUOTAS.- Las cuotas ordinarias, en su caso establecidas, seran abcnadas anualmente,
siempre por adelantado.

28.- ADMINISTRACION DE FONDOS.- La administracion de fondos en la Asociacion estard
sometida a la correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que ios asociades puedan tener
conocimiento periodico del destino de los mismos. Anualmente se pondré de manifiesto la cuenta
de ingresos y gastos.

La disposicion de fondos requerird la firma del Presidente, Tesorero y Secretario,
conjuntamente.

[ CAPITULO VII.- DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

29.- CIRCUNSTANCIAS.- La Asociacion se constituye por tiempo indefinido, pudiendo disclverse
por las siguientes circunstancias:

a) Voluntariamente, por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria,
convocada expresamente a tal fin, con el voto favorable de las dos terceras paries
de los asociados, presentes o representados.

b)  Por sentencia judicial o cualquier otra causa legalmente establecida.

En tode caso nunca se disolvera antes de los plazos de gestion, ejecucién y compromiso de
mantenimiento del funcionamiento establecidos en los distintos programas de actuacion gue se
gestionen.

30.- COMISION LIQUIDADORA.- En caso de disolucién, la Asamblea General nombrara una
Comisién Liguidadora, compuesta por el niimero de miembros que considere oportuno, que se
hara cargo de los fondos existentes. Una vez satisfechas las deudas, el remanente, si lo hubiere,
pasara a ta Comarca de Somontano y si ésta no existiere, se destinara a fines asistenciales
dentro de la Comarca.

| CAPITULO VIil.- DE LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

31.- Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados por acuerdo de la Asambliea General,
reunida en sesidn extraordinaria convocada al efecto.
El acuerdo debera adopiajes; cenisbuetiniavdrablaidez@lamenes, las dos terceras partes

de los asistentes. Ascciaciones de fa Comunidad fusononre
da Aragon con el nimero.... L4 i@?ﬁ&//ﬁ&iis
DILIGENCIA DE APROBACION:: 4! de Resolucion de fecha__ ...
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Estos Estatutos fueronapfebgdgrmrmgmb@?’e“ﬁ“wﬁéﬁ celebra%a en fecha 29 de agosto
de 2017

29 de agosto de 2017
LA JEFA DE SERVICIG DE AD sTRAGIAR 27 P2stro @ 29 de agosto de

Fdo.: Marig&no Altemir Lascorz. Fdo.: Javier Sazatornil Ferraz.



